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Wprowadzenie

Wprowadzenie

Idea przeprowadzenia pogtebionej oceny stanu wynagrodzert autorskich nie jest nowa i byta
inspirowana podobnymi badaniami prowadzonymi w zagranicznych osrodkach akademickich.

Jednym z nich jest coroczne, szeroko zakrojone studium prowadzone przez Centre for Regulation of
the Creative Economy (CREATe) w Glasgow. W tym miejscu chcielibysmy podziekowac
przedstawicielom/kom osrodka CREATe za wsparcie i konsultacje merytoryczng na poczatkowym
etapie budowania naszego projektu.

Celem Raportdow Research to Society (R2S) jest przyblizenie zagadnien z zakresu nauk spotecznych,
w szczegolnosci nauk prawnych otoczeniu spoteczno-gospodarczemu. W zamierzeniu Raport R2S
ma odpowiadac na okreslone pytania, ktore nurtujg spotecznos¢ pozaakademicka, wykorzystujac
narzedzia, wiedze i doswiadczenie zdobyte w ramach prowadzonych badarn naukowych.
Dotychczasowe raporty R2S dotyczyty zagadnien zwigzanych z prawem autorskim w sektorze
publicznym (e-lending; wypozyczenia biblioteczne; wyjatki i ograniczenia praw autorskich w
kontekscie technologicznym).

Szerszym kontekstem dla potrzeby pogtebionej analizy wynagrodzen autorskich byty pojawiajgce
sie w przestrzeni publicznej dyskusje odnosnie do takich problemow prawa autorskiego jak
“tantiemy z internetu” czy “klauzula bestsellerowa”. W obu przypadkach problem dotyczyt, zdaniem

niektérych z wypowiedzi, niesprawiedliwego wynagrodzenia i sporu miedzy tworcami przedmiotow
ochrony prawnoautorskiej a nabywcami praw autorskich lub korzystajgcymi z wtasnosci
intelektualnej. W przypadku tantiem z internetu problem sprowadzat sie do braku w polskiej regulaciji
odpowiednich postanowien, ktore pozwalatyby na wyptate naleznego wynagrodzenia za publiczne
udostepnienie utworow w sieci internetowej. Przypadek klauzuli bestsellerowej odnosit sie do
sporéw miedzy konkretnymi autorami a ich kontrahentami w odniesieniu do eksploatacji utwordw,
ktére byty objete juz umowsg prawnoautorska, jednak wynagrodzenie nalezne tworcom - w ich opinii
- nie pozostawato proporcjonalne do sukcesu sprzedazowego dzieta. Mianownikiem tgczgcym oba
przypadki jest zatem problem wynagrodzenia autorskiego. Wpisuje sie to rowniez w szereg innych
badan, w tym tez takich, ktore byty prowadzone w Polsce, i ktére odnoszg sie do sytuacji tworcow.
Na niekorzystng sytuacje socjoekonomiczng tworcéw, w szczegolnosci w okresie post-COVID
zwrocono uwage w raporcie “Policzone i Policzeni” z 2024 r., ktéry w duzej mierze dotyczyt

zagadnien, ktére mogtyby by¢ objete regulacjg ustawy o zawodzie artysty. Kondycje zawodowsq |
warunki pracy osob, ktore sg aktywne na rynku ksigzki, analizowat rowniez zespot includLAB na
zamowienie Instytutu Ksigzki (raport autorstwa dra hab. Mariusza Dzieglewskiego). Wsrod wnioskow
tego badania mozna przeczytac¢, ze warunki uprawnienia pracy tworczej na rynku ksiagzki sg bardzo
trudne i nierzadko powigzane z wiekszg niz standardowa liczba godzin pracy, co naszym zdaniem
moze wcale nie przekfadac sie na zwiekszone wynagrodzenie. W raporcie zwrocono rowniez uwage
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https://www.create.ac.uk/projects/dealing-with-creators/
https://www.create.ac.uk/about/
https://www.tantiemyzinternetu.pl/
https://akademia.zaiks.org.pl/wiedza/czym-jest-klauzula-bestsellerowa
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https://www.instytutksiazki.pl/wp-content/uploads/2025/11/raport-kondycja-zawodowa-i-warunki-pracy-osob-tworzacych-ksiazki-w-polsce.pdf%23page=3.07

Wprowadzenie

na to, ze mniejszos¢ autorow utrzymuije sie wytacznie z pracy tworczej; badani autorzy obarczajg
wing za niskie wynagrodzenie autorskie sytuacje rynkowsg zwigzang z rynkiem dystrybutoréw i
wydawcow, ktérych udziat w sprzedazy pracy jest nieproporcjonalnie wyzszy wzgledem wtozonego
wysitku w proces tworzenia ksigzki.

Niniejszy raport ma odpowiadac¢ na pytania, ktore pojawity sie w przestrzeni publicznej odnosnie do
wynagrodzenia autorskiego. Skoncentrowalismy sie na tym konkretnym zagadnieniu z kilku
powoddw. Po pierwsze, polski system prawny nie reguluje sytuacji zawodowej autorow (na co
zwrocono uwage w raporcie “Policzone i Policzeni”). Mimo podjetych wstepnych dziatarn na
poziomie regulacyjnym, do dzis nie powstata ustawa normujgca sposob zatrudniania,
wynagradzania i ochrony artystow zawodowych. Stad tez, w naszej ocenie, ukierunkowanie sie
przez autorow na prace zarobkowa w oparciu o ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (dalej jako “pr. aut”). Po drugie, z dotychczasowych badarn wynika znaczna
dywersyfikacja zrodet zatrudnienia i wynagrodzenia autorow w systemie polskim: od umow o prace,
przez tzw. umowy cywilnoprawne (umowy o dzieto, swiadczenie ustug, umowy zlecenia), po
prowadzenie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych o réznorodnym profilu i w niejednolitych
sektorach gospodarczych. Ze wzgleddw organizacyjnych, nasze badanie mogto objg¢ jedno
rodzajowe wynagrodzenie, stad tez zdecydowaliSmy sie powigza¢ je z problematykg prawa
autorskiego. Wstepnie prowadzone rozmowy z przedstawicielami stowarzyszen artystycznych (Unig
Literacka, ZAIKS-sem, artystami grafikami) potwierdzito te intuicje.

Pierwsza czesc¢ raportu prezentuje zagadnienia teoretyczne, przedstawiajgce kontekst prawno-
spoteczny dla problematyki wynagrodzen autorskich. Rozdziat | dotyczy relacji prawa i kultury w
spojrzeniu socjologicznym i spotecznym. Rozdziat Il prezentuje praktyczne zagadnienia zwigzane z
ustalaniem stawki wynagrodzen i przedstawia skomplikowany system zaleznosci i wptywu
poszczegodlnych rozwigzan na wysokos$¢ zarobkow artystycznych. W rozdziale Il przedstawiono
krotka i systematyczng analize problematyki wynagrodzenia autorskiego na tle pr. aut., wraz z
opisem poszczegdlnych instrumentow prawnych, do ktérych odwotujemy sie w przeprowadzonych
badaniach. Czes¢ druga raportu przedstawia opracowanie przeprowadzonych badan pilotazowych

oraz ilosciowych.

Badania pilotazowe zostaty zorganizowane i przeprowadzone przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Polskich Muzykow Kameralistow. Ich celem byta identyfikacja gtownych problemdw towarzyszacych
problematyce wynagrodzenia autorskiego w sektorze muzycznym, swiadomosci prawnoautorskiej
artystow wykonawcow (oséb zajmujgcych sie muzyka klasyczng, performansem artystycznym,
kameralistyka, itp.) oraz umdw prawnoautorskich zawieranych w sektorze muzycznym. Na
podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan, zostaty opracowane wstepne wnioski oraz
zatozenia dla poszerzenia pola badawczego dla problematyki wynagrodzenia autorskiego i umow
prawnoautorskich w sektorze kreatywnym (design, grafika, projektowanie, literatura, publicystyka).
Badania ilosciowe zostaty przeprowadzone przy wspotpracy z biurem BBS Obserwator z Krakowa:
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przy ich wspodtudziale zostat opracowany kwestionariusz pytan, wstepne zatozenia oraz identyfikacja
grup docelowych, w tym tez wysokosci proby. Szczegdtowa analiza, odpowiednio dla badan
pilotazowych, jak i pdzniejszych ilosciowych, znajduje sie w drugiej czesci niniejszego raportu.

Badanie zainicjowane zostaty przez dra Konrada Gliscinskiego z Katedry Prawa Wtasnosci
Intelektualnej, nastepnie przeprowadzone przy wspodtpracy z BBS Obserwator z Krakowa. Pilotazowa

ankiete przeprowadzono przy wsparciu Stowarzyszenia Polskich Muzykéw Kameralistow (ankieta
pilotazowa) oraz Unii Literackiej, ZAIKS-u oraz Stowarzyszenia Filmowcow Polskich. Ankiete
jakosciowg przeprowadzono w szerszym gronie, metodg CATI w pazdzierniku-listopadzie 2025 r.
(ankieta jakosciowa).

— Zespot Future Law Lab
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Relacja miedzy prawem a kultura Michalina Szafranska

Miedzy prawem a kulturg: systemowe uwarunkowania pracy tworczej

Michalina Szafranska, Zaktad Socjologii Prawa, Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Jagiellonskil

Relacja miedzy prawem a kulturg ma charakter dynamiczny i gteboko wspdtzalezny. Najpetniej
ujawnia sie ona w ramach prawa autorskiego oraz praktyk i procesow kulturowych, ktoére to prawo
reguluje i wspottworzy. Normy prawne okreslajg zasady korzystania z twérczosci i ochrony interesow
tworcow, podczas gdy praktyki kulturowe, innowacje technologiczne oraz nowe modele obiegu
tresci wymuszajg aktualizacje i reinterpretacje obowigzujgcych regulacji. W tym kontekscie jednym z
najistotniejszych i obecnie najbardziej palgcych problemow, niosgcych daleko idgce skutki
spofeczne, jest brak skutecznych mechanizmdw zapewniajgcych tworcom kultury uczciwe |
adekwatne wynagrodzenie. Ich dziatalnos¢ zawodowa petni w spoteczenstwie wazne funkcje
estetyczne, edukacyjne i ekonomiczne, wspodtkreujgc dziedzictwo kulturowe, uwrazliwiajgc
odbiorcéw, ale réwniez stymulujgc rozwdj przemystow kreatywnych i innowacji2. | cho¢ mato kto
otwarcie kwestionuje znaczenie pracy artystow i tworcoéw dla wszechstronnego rozwoju
spoteczenstwa, nie idzie to czesto w parze uznaniem potrzeby jej nalezytego wynagradzania.
Przeciwnie, jak konsekwentnie potwierdzajg kolejne badania spoteczne (patrz nizej), wielu
pracownikow sektora kreatywnego i kultury w panstwach europejskich funkcjonuje w warunkach
permanentnej niepewnosci zatrudnienia, niestabilnych i czesto razgco niskich dochodow oraz braku
podstawowego zabezpieczenia socjalnego (np. opieki zdrowotnej, urlopow wypoczynkowych,
macierzynskich i rodzicielskich, emerytury czy swiadczen w razie czasowej lub trwatej niezdolnosci
do pracy).

Dominujg tu mniej trwate oraz pozbawione prawnych i socjalnych gwarancji formy zatrudnienia, jak
np. praca w niepetnym wymiarze czasu (part-time), zatrudnienie na czas okreslony (fixed-term) lub
projektowe (project-based), praca tymczasowa, freelance itp. a zwykle ich liczne kombinacje. Ten
model zatrudnienia coraz czesciej okresla sie mianem kariery portfolio (portfolio career) lub kariery
falujgcej (squiggly career), co podkresla jego zalety, takie jak wieksza elastycznosc, autonomia i
poczucie sprawczosci (BBC Bitesize, 2024). Jednak w przypadku wielu tworcow, z uwagi na realia
rynkowe, jest on czesto raczej smutng koniecznoscig niz $wiadomym wyborem (European
Commission, 2020, s. 20). Dodatkowo, w porownaniu z ogdtem rynku pracy tworcy istotnie czesciej
wykonujg prace jako osoby samozatrudnione (31,7% wobec 13,8%), przy czym w porownaniu do
innych sektoréw powszechniej obserwuje sie tu zjawisko fikcyjnego samozatrudnienia (European
Labour Authority, 2025, s. 13)3. Nadal nierzadkie jest wykonywanie pracy bezumownej oraz pracy

T michalina.szafranska@uj.edu.pl

2 Jak komentuje Mazzucato (2025, s. 6): ,Sztuka i kultura nie sa elementami marginalnymi dla rozwoju gospodarczego, ale maja
zasadnicze znaczenie zarowno dla stymulowania i ukierunkowania wzrostu gospodarczego w strone bardziej kreatywnych, integracyjnych
i zrownowazonych spoteczenstw, jak i dla generowania wysokich efektow mnoznikowych oraz dynamicznych efektéw zewnetrznych w
cafej gospodarce i spoteczenstwie’”.

3 Z badan ankietowych przeprowadzonych przez Culture Action Europe we wspdtpracy z o$rodkiem badawczym Panteia wynika, ze
dominujacag forma zatrudnienia wsrod artystow i innych przedstawicieli sektora kultury i kreatywnego jest praca freelanerska (42%),
natomiast samozatrudnienie zadeklarowato 26% badanych. Pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy stanowili jedynie 15%
uczestniczacych w badaniu. Badanie objeto 1 204 respondentéw (z co najmniej 26 panstw UE), a takze 293 organizacje kulturowe,
instytucje i decydentow politycznych (Clarke i in., 2024, s. 10-11).
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nieodptatne] lub niskoptatnej, zwtaszcza przez najmtodszych twdrcow, ktorym darmowa praca
prezentowana jest jak okazja do zdobywania doswiadczenia i kontaktow (European Labour
Authority, 2025, s. 36-37) albo sposob na zwiekszenie rozpoznawalnosci lub medialnej widocznosci
(tzw. ptacenie ekspozycja; zob. Brook, O'Brien, & Taylor, 2020, s. 578)4. Problemem tego sektora jest
rowniez ukryty czas pracy (hidden working time): od pracy koncepcyjnej i badawczej zwigzanej z
nowymi projektami, przez przygotowywanie wnioskow o finansowanie, proby, przestuchania,
networking i autopromocje, po rozwodj kompetencji oraz utrzymywanie gotowosci zawodowej -
wszystkie te elementy pozostajg czesto nieodptatne, mimo ze stanowig integralng czes¢ procesu

tworczego (International Labour Organization, 2021, s. 3).

Niestabilnos¢ i zmiennos¢ dochoddw twoércow, czesto zaleznych od sukcesu poszczegolnych
projektdw, ogranicza mozliwos¢ planowania finansowego, oszczedzania, zyskania zdolnosci
kredytowej oraz tworzenia zabezpieczen na przyszto$¢ (np. emerytalnych czy chorobowych), co
chronicznie podwaza ich bezpieczenstwo ekonomiczne a w niektérych przypadkach zagraza
codziennej egzystencji. Okazuje sie bowiem, ze $rednie zarobki w tym sektorze - cho¢ roznig sie
istotnie w poszczegolnych krajach i branzach - dalekie sg zwykle od wyobrazen, ktore moga
ksztattowac¢ doniesienia medialne na temat lukratywnych kontraktéw najbardziej popularnych
artystow i tworcodw. Raport przygotowany przez European Parliamentary Research Service (2023, s.
15) ukazuje ekonomiczng wrazliwos¢ pracownikéw sektora kultury i kreatywnego na tle ogdétu
zatrudnionych: czesciej deklarujg oni, ze ,z trudnoscig wigzg koniec z koncem” (34%/26%),
nagminnie nie sg w stanie przewidzie¢ wielkosci swoich dochodéw w nadchodzacym kwartale
(32%/57%), wyraznie czesciej tez spodziewaja sie utraty pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy (27%/
15%). Badania Culture Action Europe i Panteia (Clarke i in., 2024, s. 11-16) wskazuja natomiast, ze
ponad dwie trzecie (68%) artystow para sie jednoczesnie wiecej niz jednym zajeciem, z czego okoto
jedna trzecia to praca poza sektorem kultury i kreatywnym®. Jednoczesnie przyttaczajgca wiekszose
respondentow (84%) ma poczucie, ze nie jest uczciwie wynagradzana za Swojg prace a prawie
potowa (46%) negatywnie ocenia swoje warunki pracy (poor working conditions).

Te mato optymistyczng diagnoze potwierdzajg nieliczne jak dotad analizy dotyczace sytuacii
ekonomicznej tworcow w Polsce. W przygotowanym przez Centrum Badan nad Gospodarka
Kreatywng Uniwersytetu SWPS na zlecenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego raporcie
,Policzone i policzeni 2024. Artysci, tworcy i wykonawcy w Polsce” (2024) wiekszos¢ ankietowanych
tworcow (58%) zadeklarowato przychody z pracy artystycznej na poziomie nieprzekraczajgcym
stawki minimalnego wynagrodzenia (w 2023 r. byto to 3545 zt brutto), z czego potowa nie
przekraczata nawet progu ubostwa (776 zt brutto). Oznacza to, ze liczni przedstawiciele polskiego

4 Wniosek o normalizacji darmowej pracy w sektorze kultury i kreatywnym potwierdzajg réwniez badania poszczegdlnych jego sektorow
- sztuk wizualnych (Artquest, 2025, s. 9), muzyki (Musicians’” Union, 2012, s. 17) czy sztuk performatywnych (Freelancers Make Theatre
Work, 2024, s. 35-37).

5 Nie zawsze wynika to wylgcznie z powoddw ekonomicznych, jednak czesto jest to kluczowa przyczyna. Analiza réznic miedzy sektorami
pokazuje jedynie niewielkie rozbieznosci (za wyjatkiem branzy gier wideo, gdzie znaczaco rzadziej notuje sie wielozawodowosa).
Najwiekszy odsetek osob wykonujgcych wiecej niz jedng prace wystepuje w obszarze sztuk performatywnych. Tworcy z dziedziny
architektury i wzornictwa zwykle podejmuja dodatkowa prace w ramach sektora kultury i przemystow kreatywnych, podczas gdy
przedstawiciele rzemiosta artystycznego najczesciej dorabiajg poza nim (Clarke i in., 2024, s. 11-13).
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sektora kultury nie zarabiajg wystarczajaco duzo, by utrzymac sie z pracy tworczej. Przy czym
wspotczynnik Giniego (miara stopnia nierownosci dochodowej) wsrod tworcow byt wyraznie wyzszy
niz ten dotyczacy ogodtu spoteczenstwa (0,566/ 0,432). Co wazne, ponad potowa respondentdw
(59%) nie otrzymywata w badanym okresie zadnego przychodu pasywnego z pracy artystycznej (w
tym tantiem). Niskie zarobki skutkujg powszechnym brakiem zabezpieczenia finansowego: 29%
badanych jest w stanie utrzymac sie z oszczednosci do 3 miesiecy, 22,7% - do miesigca, zas 16% z
nich nie ma zadnych oszczednosci. Jedynie 11% respondentéw deklarowato zatrudnienie na umowe
0 prace, z czego jedynie w przypadku 8% byta to umowa na czas nieokreslony. Wsrdd form
zatrudnienia dominowaty umowy o dzieto (37%), samozatrudnienie (19%), umowy zlecenia (14%) a az
15% przyznato sie do bezumownego $wiadczenia pracy.

W debacie naukowej panuje w zasadzie konsensus co do tego, ze problem ten ma charakter
systemowy i strukturalny. Niskie wynagrodzenia twdrcow czesto wynikajg z ambiwalentnego
spotecznego postrzegania pracy artystycznej, opartego na utrwalonych stereotypach. Z jedne;
strony dziatalnos¢ tworcza bywa idealizowana i redukowana do daru, pasji czy powotania, co
prowadzi do przekonania, ze nie powinna by¢ ,wyceniana” jak zwykfa pracaé. Z drugiej strony,
tworczos¢ bywa bagatelizowana jako zajecie niewymagajgce specjalnych kompetenciji czy
zaangazowania, a wiec niewarte adekwatnego wynagrodzenia. Oba te podejscia przyczyniajg sie do
utrzymywania niskiej pozycji ekonomicznej tworcow, przy czym ta druga tendencja zdaje sie
zyskiwa¢ ostatnio na znaczeniu. tatwiejszy niz kiedykolwiek dostep do narzedzi cyfrowych oraz
platform publikacji sprawit, ze prog wejscia na rynek kreatywny znaczgco sie obnizyt. W ten sposéb
w wielu tradycyjnych sektorach rynku kultury i kreatywnego, charakteryzujgcych sie juz od dawna
nadpodazg, pojawita sie konkurencja w postaci tworcow amatorskich i niezaleznych (Gardiner,
2024). Tymczasem dtugotrwatos¢ i ztozono$¢ procesu tworczego pozostajg w napieciu z
mechanizmami gospodarki cyfrowej oraz modelem content marketingu, opartymi na taniej, szybkiej
i masowej produkgcji tresci o wysokim potencjale wiralowym. Zjawisko to moze ulec intensyfikacji
wraz z rosngcg dostepnoscig i coraz wiekszg efektywnoscig narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji.

Pandemia COVID-19, uniemozliwiajgc wielu przedstawicielom sektora kultury i kreatywnego
wykonywanie pracy przez dtugi czas, obnazyta wady (nie)istniejgcego systemu zabezpieczen
socjalnych tworcow oraz ich wybitnie wrazliwg pozycje, wynikajgca z prowizorycznych form
zatrudnienia i specyfiki pracy tworczej, w tym wielozawodowosci i wzmozonej moblilnosci
(European Comission, 2020, 54-62). Jak podsumowuije Valais (2025, Wstep, akapit 3): ,Obowigzujgce
ramy prawne pozostajg stabo przystosowane do nietypowych sciezek zawodowych, narazajgc wielu
tworcow na prekarnosc i ekonomiczng kruchosc”. Konkluzja ta jest aktualna rowniez wobec sytuacji

6 To spoteczne przekonanie mogto byé zresztg do pewnego stopnia wspdtkreowane przez samych artystow, wéréd ktérych dtugo
aktualny pozostawat (i wcigz bywa) modernistyczny ideat sztuki, ktéra miataby by¢ ,wolna od zyciowych koniecznosci, tworzona przez
wybrancéw i w imie wyzszych, ponadmaterialnych wartosci” (Krajewski & Frackowiak 2021, s. 55). Za podtrzymywanie tego mitu
odpowiedzialny jest natomiast w niematej mierze przemyst kulturalny. Jak wskazuje Menger (2014, s. 132): ,Romantyczna mitologia
bohemicznych, gtodujacych artystow, powstata najpierw w $wiecie produkciji literackiej, poniewaz to wtasnie ten $wiat stanowit pierwszy
przyktad rozwinietego przemystu kulturalnego. Wszystkie gatezie przemystu kulturalnego, ktére pojawity sie od tego czasu, réwniez
opierajg swojg dziatalnos¢ na nadprodukcji utalentowanych kandydatow”.
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tworcow w Polsce. Ochrona wynikajgca z norm prawa pracy (m.in. ptaca minimalna, regulacja czasu
i warunkow pracy, ograniczenie zatrudnienia prowizorycznego, ochrona przez mobbingiem i
dyskryminacja, czy zabezpieczenie socjalne) wyraznie nie przystaje do realiow pracy w sektorze
kultury i kreatywnym, totez dla zasadniczej wiekszosci  jego przedstawicieli jest po prostu
iluzoryczna. To natomiast uruchamia mechanizmm btednego kota, czynigc dos¢ pozorng réwniez
ochrone wynikajagcg z prawa autorskiego: ,Nietypowe modele zatrudnienia oraz nieregularne
dochody prowadzg do takich problemow, jak staba ochrona socjalna i brak godnych warunkow
pracy, co naraza osoby zatrudnione w tym sektorze na naduzycia w postaci nieuczciwego
podwykonawstwa, pozornego samozatrudnienia, pracy nisko optacane] lub nieodptatnej oraz
przymusowych umow typu buy-out” (Clarke iin., 2024, s. 6). Pozycja negocjacyjna tworcow wobec
posrednikow (wytworni, platform, wydawcdw, producentow itd.) jest zazwyczaj znacznie stabsza,
poniewaz podmioty te dysponujg wiekszym doswiadczeniem, zapleczem instytucjonalnym oraz
kontrolg nad dostepem do rynku. Stabos¢ ta jednak istotnie pogtebia sie w obliczu finansowej
niestabilnosci tworcow, ograniczajgc ich realng zdolnos¢ do obrony wiasnych interesow. W tych
krajach, w ktorych istniejg sprawne mechanizmy prowadzenia negocjacji zbiorowych (collective
bargaining), udaje sie zmniejszy¢ te asymetrie negocjacyjng, zapobiegajgc patologicznym
praktykom zwigzanym z nabyciem praw do utwordw, oraz sukcesywnie wypracowujgc standardy
godnych warunkow pracy (Valais, 2025, s. 52-58; UNESCOQO, 2019, s. 76-78). Nie dotyczy to jednak
Polski. Jak pokazujg badania (llczuk & Karpinska, 2018, s. 162), rodzime srodowisko tworcze jest silnie
zatomizowane, a zarazem hermetyczne w obrebie poszczegdlnych branz, nierzadko w ogole
sceptyczne wobec idei ,uzwigzkowienia” kultury oraz niezadowolone z dziatalnosci organizacji
zrzeszajgcych twoércow i zbiorowo zarzadzajgcych prawami autorskimi. Dominujgce w praktyce
spotecznej formy zatrudnienia nie tylko nie pozwalajg na skorzystanie z przewidzianej w prawie
pracy instytucji uktadéw zbiorowych?, ale takze utrudniajg wytonienie innej niz zwigzki zawodowe
reprezentacji efektywnie bronigcej wspolnych intereséw.

Jak szacuje UNESCO, w wyniku pandemii w samym tylko 2020 roku na $wiecie znikneto okoto 10
milionow miejsc pracy w sektorze kultury (UNESCO, 202243, s. 33), mimo ze w tym samym czasie
zapotrzebowanie spoteczne na tresci kultury i sztuki znaczaco wzrosto. Zjawisko to dobrze oddaja
stowa O.R. Ernesto, Zastepcy Dyrektora Generalnego UNESCO ds. Kultury: ,Wytonit sie podstawowy
paradoks: globalny dostep do tresci kultury i zaleznos$¢ ludzi od nich wzrosty, jednak jednoczesnie ci,
ktorzy tworzg sztuke i kulture, majg coraz wieksze trudnosci z wykonywaniem swojej pracy”
(UNESCO, 2022b). Wraz z wymuszonym przez okres izolacji - a ostatecznie trwatym -
przeniesieniem znacznej czesci zycia kulturalnego do przestrzeni cyfrowej stato sie réwniez jasne, ze
obowigzujgce ramy ochrony praw autorskich, wywodzgce sie z realiow epoki analogowej, nie
nadazajag za tempem zmian technologicznych ani wspotczesnymi modelami dystrybuciji i
eksploatacji tworczosci. Role zdecydowanie dominujgcg odgrywajg tu platformy streamingowe,
serwisy spotecznosciowe oraz algorytmizacja tresci. Cho¢ obowigzujgca w wielu panstwach

7 Na przyktad w polskim sektorze audiowizualnym poziom uzwigzkowienia (14%) jest jednym z najnizszych wéréd Panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej (najwyzszg wartos¢ odnotowano w Grecji - 88%), za$ zasieg negocjacji zbiorowych jest najnizszy wsrod Panstw
cztonkowskich - 3%. Najwyzszy odsetek, wynoszacy 100%, odnotowano w Belgii i Hiszpanii (European Parliamentary Research Service,

2023, s. 31-33). f“
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europejskich (w tym unijnych) zasada wynagrodzenia proporcjonalnego, daje twércom prawo do
zaptaty odpowiadajgcej rzeczywistej eksploatacji ich pracy, ponownie, wyegzekwowanie go w
praktyce nastrecza czesto powaznych trudnosci. Przetomem w tym zakresie w odniesieniu do
polskich tworcow (cho¢ przede wszystkim audiowizualnych) byta dtugo oczekiwana implementacija
do polskiego porzadku prawnego unijnych dyrektyw DSM (2019/790) oraz SATCAB Il (2019/789) w
2024 roku, zapewniajgca czesci z nich prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworow online
(np. streaming, udostepnianie online, reemisje czy transmisje). Co wazne, ustanowiono w niej
mechanizmy kolektywnego zarzadzania i negocjowania poprzez organizacje zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi, ktore przystgpity do ustalania stawek wynagrodzen i sposobow ich
rozliczania. | cho¢ juz dzis dostrzec mozna pewne ograniczenia w funkcjonowaniu nowego systemu
(gtownie opdr ze strony platform w postaci blokowania dostepu do danych, braku transparentnosci
w algorytmach, prob zanizania stawek, przeciggania negocjacji, ale takze ograniczania widocznosci
niektérych tresci lub ich zasiegdw; dtugi czas oczekiwania na wyptate wynagrodzen), moze on byc¢
waznym krokiem w poprawie sytuacji materialnej tworcow, a nade wszystko zalgzkiem konsolidacji
Srodowiska oraz wzmocnienia jego pozycji negocjacyjnej i lobbingowej w pozostatych obszarach
wymagajgcych pilnej zmiany.

Systemowe niedocenianie pracy tworcow niesie za sobg powazne konsekwencje zardwno o
charakterze jednostkowym, jak i spotecznym. Doswiadczenie chronicznego stresu ekonomicznego
w wyniku biedy, braku zabezpieczen socjalnych i stabilizacji zyciowej, prowadzi do zwiekszonego
ryzyka zaburzen zdrowia psychicznego i fizycznego oraz wypalenia zawodowego (Gill & Pratt, 2008,
s. 17). To natomiast skutkuje masowymi decyzjami o rezygnacji z pracy tworczej na rzecz bardziej
stabilnej kariery zawodowej badz wycienczajacych préb taczenia obu. Zjawisko ,odptywu talentéw”
(talent drain) obserwuje sie rowniez wsrod adeptow branzy kreatywnej i mtodych artystow, ktorzy
Swiadomi marnych perspektyw finansowych, wybierajg lub zmuszeni sg wybrac stabilniejszg $ciezke
rozwoju zawodowego. Co wazne, bardziej podatne na rezygnacje sq rowniez grupy doswiadczajgce
dyskryminacji w zawodzie, np. kobiety oraz mniejszosci rasowe i etniczne (O'Brien i in., 2025, 20-23;
Brook, Lee, & Park, 2021, s. 313-314) oraz osoby wywodzgce sie z mniej uprzywilejowanych
Srodowisk, ktore w obliczu nieciggtosci dochodu nie moga liczy¢ na wsparcie finansowe lub dochod
pasywny. Jak podsumowuje raport Industrii (2023, s. 73): ,Wszechobecna niepewnos$¢ materialna w
Zyciu artystow sprawia, ze osoby, ktore z powodu strukturalnych nierdownosci spotecznych
dysponuja mniejszym poziomem bezpieczenstwa, czesciej ulegajg wypaleniu i rezygnujg z pracy
tworczej, podczas gdy ci, ktorzy posiadajg zasoby chronigce ich przed niestabilnoscig finansowa, sg
w stanie wytrwac¢. W rezultacie >$wiat sztuki< staje sie waski i dostepny gtéwnie zamoznym”.
Stopniowa elitaryzacji kultury w oczywisty sposéb uderza natomiast w jej roznorodnosc i prowadzi
do ujednolicenia dyskursow kulturowych oraz reprodukowania nierownosci. Wreszcie, potgczenie
trudnych warunkow ekonomicznych twoércow, niedostatecznego publicznego finansowania kultury
oraz logiki gospodarki cyfrowej sprzyja przesuwaniu produkcji kreatywnej w strone tresci szybkich,
prostych i niskokosztowych. Zjawisko to ma konsekwencje wykraczajgce poza sam sektor: prowadzi
do ubozenia oferty kulturalnej, ogranicza kapitat kulturowy spoteczenstwa oraz zmniejsza potencjat
innowacyjny gospodarki. W dtuzsze] perspektywie ostabia to zdolno$¢ kultury do petnienia
kluczowych funkcji spotecznych, edukacyjnych i rozwojowych.
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Wynagrodzenie artystyczne: problemy i praktyka
prof. dr hab. Grzegorz Mania, Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Kameralistow; Akademia Muzyczna w
Bydgoszczy

Kwestie wynagrodzern w szeroko rozumianym sektorze kultury to temat niezwykle ztozony. W
przestrzeni medialnej pojawia sie jako materiat atrakcyjny, bo drazliwy i dotyczy zazwyczaj jakiegos
drobnego wycinka aktywnosci - wyptywa chocby przy dyskusji o emeryturach wykonawcow,
niekiedy pojawia sie przy omawianiu stawek artystow. Mimo tej swoistej kazuistyce, nawet w
indywidualnych przypadkach referowany jest zazwyczaj powierzchownie, albowiem w dobie
komunikatéw krotkich i nieskomplikowanych nie ma przestrzeni na omowienie roznych czynnikow,
ktére wptywajg na wysokos¢ wynagrodzen. Kompleksowe omaowienie tematu wymaga podejscia
holistycznego, uwzgledniajgcego nie tylko watki prawne, ale w istocie wszelkie zawitosci
funkcjonowania artystow w sferze kultury. Tekst niniejszy jest swoistg mapg zagadnien, probg
zarysowania pola badawczego przygotowang z perspektywy prawnika i organizatora zycia
artystycznego. Wymaga jednak na poczgtku pewnego doprecyzowania, a raczej zawezenia. Kultura
to ogromny i ztozony sektor gospodarki, generujgcy ogromne obroty. Nawet samo zawezenie jej
rozumienia do ,produkcji” dobr chronionych prawem autorskim (produktéw) nie bedzie tu
szczegolnie pomocne, albowiem samo stworzenie, a pdzniej cyrkulacja tych produktéw to proces
nierzadko angazujgcy ogromne zespoty. Totez na potrzeby niniejszego tekstu ogranicze sie jedynie
do wynagrodzen tych osob, ktére mogg dysponowac autorskimi prawami majgtkowymi lub
prawami pokrewnymi, czyli osob, ktére umownie okresle jako zaangazowane w czes¢ artystyczng
procesu produkcji. Natura tekstu, bedgcego pewnym rekonesansem, pozwala mi - dla uproszczenia
- nie poruszac¢ ciekawego skadingd zagadnienia, kto z zaangazowanych w proces produkcji
rzeczywiscie jest uprawniony do dysponowania autorskimi prawami, tj. kiedy mamy do czynienia z
przedmiotem ochrony, a kiedy - znacznie czesciej - uczestnikom obrotu wydaje sie, ze z takim
przedmiotem majg do czynienia lub z przesadnej ostroznosci zawierajg umowy na tzw. ,wszelki
wypadek”.

Jednym z czynnikdw wptywajgcych na zroznicowanie wynagrodzen jest rodzaj wykonywanej pracy
tworczej, a scisle - natura tworzonego dobra. Prawa majatkowe przystugiwa¢ moga zarowno do
dobr o charakterze, powiedziatbym, stabilnym, jak i dobr efemerycznych. W tradycyjnym ujeciu do
pierwszej kategorii zaliczylibysmy utwory i niektére prawa pokrewne (edycje krytyczne, fonogramy/
videogramy), do drugiej przemijajace, ulotne artystyczne wykonania (muzykow, aktorow, tancerzy).
Technologia, cyfrowosc i Internet zmienity jednak te tradycyjne podziaty, umozliwiajgc multiplikacje
dobr efemerycznych, nie tylko samych wykonan, ale tez niektorych utworow ucielesnionych na
nietrwatych nosnikach. Totez pytaniem zwigzanym z samg ontologig dobra niematerialnego jest to o
jego potencjat, o mozliwe uzycie. Cho¢ utwor jako dobro niematerialne jest ze swej istoty
multiplikowalny, bo los prawny jest oderwany od jego nosnika, to jednak sg takie utwory, ktorych
wartos¢ jest integralnie powigzana z fizyczng jego emanacjg - mysle tu przede wszystkim o
dziedzinach aktywnosci kreacyjnej, w ktorej wcigz istotne jest dysponowanie oryginatem,
produktem dotknietym, mozna by rzecz, rekg tworczego demiurga. W przypadku, w ktoérym wartosc
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utworu ma przede wszystkim charakter jednostkowy, odnosi sie do pojedynczego egzemplarza,
wynagrodzenie bedzie Scisle zwigzane z jego wytworzeniem, a wiec z natury rzeczy powinno byc¢
wyzsze, bo bedzie stanowito rodzaj ryczattu. W przypadku jednak dziet, ktore przeznaczone beda do
multiplikacji, do wielokrotnego skopiowania czy wykonania, samo wynagrodzenie za stworzenie
dzieta moze nie by¢ wysokie, a nawet czesto pomijane, albowiem z natury dzieto przynosi¢ ma
dochody w dtuzszej perspektywie. Z praktyki moge jedynie zauwazyc, ze tych rozréznien nie
rozumiejg czesto sami tworcy, oczekujgc jednoczesnie np. wysokiego wynagrodzenia za samo
stworzenie dzieta przy jednoczesnym oczekiwaniu, ze bedzie ono tworcy przynosito dochody w
przysztosci.

Wptyw na zroznicowanie wynagrodzen majg takze okolicznosci powstania dobra
intelektualnego. \W tej grupie miesci sie kilka czynnikow - jednym z nich jest ilos¢ wkiadow, czyli,
po prostu, liczba osdéb biorgca udziat w stworzeniu / odtworzeniu dzieta. Z natury rzeczy kreacje
zbiorowe, czy to w obszarze tworczosci, czy wykonawstwa, przektadajg sie na nizsze wynagrodzenia
jednostkowe, cho¢ jednoczesnie mogg sie wigza¢ ze znacznie wyzszymi kosztami globalnymi.
Dotyczy to zespotdw wykonawczych, tak licznych wszak w praktyce teatralnej, baletowej,
muzycznej, czy bedgce] potgczeniem wszystkich trzech - operowo/musicalowej. Ale odnosi sie
takze do zespotéw kreatywnych, kolektywnych grup twérczych itp. A zatem jednym z czynnikéw
réznicujgcych wynagrodzenie jest liczba osdb, ktérym moga przystugiwac (wspdtprzystugiwac)
autorskie prawa majatkowe lub prawa do artystycznych wykonan. Inne okolicznosci, ktére moga
wptywac na wynagrodzenia to terminy realizacji, co zreszta nie dotyczy tylko dziatalnosci tworczej. Z
natury rzeczy krotsze terminy powinny generowac¢ wyzsze wynagrodzenia. Aby tego uniknac¢, w
wielu dziedzinach, szczegolnie performatywnych, inwestuje sie w przygotowanie zastepstw, dubluje
sie role/partie. Do okolicznosci powstania dobr zaliczam rowniez materie tworczg, jak i tworcze
obostrzenia. Dotyczy to szczegolnie tych sytuacji, w ktdérych materiat jest szczegdlnie wymagajgcy,
okolicznosci trudne, wymagania zamawiajgcego np. ucigzliwe. To czynniki wptywajgce na
podwyzszenie wynagrodzen, cho¢, oczywiscie, mogg by¢ i takie, ktore wynagrodzenia beda
obniza¢, co wigzac¢ sie bedzie Scisle z zakresem swobody tworczej - im mniej, im Scislejsze
instrukcje, gotowe materiaty, tym wynagrodzenie bedzie, co do zasady, nizsze. Dotyczy to tak
tworzenia utworow, jak i realizowania wykonan artystycznych. W zespotach wykonawczych wyzej
opfacani sag solisci, majacy z natury rzeczy wiecej swobody, nizsze zas wynagrodzenia otrzymuija
cztonkowie grup, realizujgcy wspodlnie instrukcje lidera (ponownie, co do zasady).

Na ogromne zrdznicowanie wynagrodzen wptyw ma przede wszystkim mnogo$é rozwigzan
prawnych, ktore funkcjonujg w sektorze kultury. Bierze sie to nie tylko ze zréznicowania form
prawnych podmiotéw dziatajgcych w tym obszarze, ale takze z dowolnosci modeli umownych. W
aktualnej ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych zrezygnowano z umow wzorcowych,
takze sam kodeks cywilny nie narzuca wzorodw, a jedynie typizuje umowy, ustanawiajgc pewien ich
standard gtownie w tych obszarach, w ktérych strony nie zdecydowaty sie na uregulowanie
umowne tgczacego ich stosunku. Innymi stowy, ogromne zroznicowanie jest konsekwencijg zasady
swobody prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (mozna powiedzie¢, ze jej przedtuzeniem jest
zasada swobody prowadzenia dziatalnosci kulturalnej), jak i zasady swobody umow. Szacowanie
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wysokosci wynagrodzen jest wiec utrudnione o tyle, ze rdzne rozwigzania umowne wigzg sie z
roznym obcigzeniem podatkowym i na rzecz systemu zabezpieczenia spotecznego. Sami tworcy i
wykonawcy majg tendencje do liczenia wynagrodzen, mowigc kolokwialnie, ,na reke”, tj. juz po
dokonaniu odpowiednich odliczen. W $rodowisku artystycznym istnieje zresztg tendencja do
redukowania obcigzen i wybierania takich rozwigzan, ktére podwyzszajg przektadajg sie na wyzszg
kwote realnego wynagrodzenia. Ma to swoje konsekwencje w zabezpieczeniu spotecznym artystow
- nad modelem tym toczy sie dyskusja od dawna, nie pomaga jej atrakcyjnie medialna narracja o
rzekomo gtodowe] wysokosci emerytur tych wykonawcow, ktorzy przez swojg kariere starali sie
omijac¢ system zabezpieczenia socjalnego. Sprawa jednak jest znaczenie bardziej ztozona, albowiem
w wielu specjalnosciach artystycznych, do czego jeszcze wroce, sama praca kreacyjna ma czesto
charakter sezonowy i wymusza poszukiwania rozwigzan elastycznych, a czesto dodatkowego
wynagrodzenia. Wracajac jednak do watku gtownego, w obszarze kultury spotykamy sie zarowno z
umowami majgcymi charakter, rzektbym, ciagty, to znaczy umowami starannego dziatania, w
ktérych nacisk ktadzie sie na same czynnosci (w tym obszarze czynnosci artystyczne czy tworcze), a
takze umowami co do zasady jednorazowymi, umowami rezultatu. Materia jest skomplikowana,
albowiem praca artystyczna nosi znamiona obu typdw umaow, tzn. obejmuje zardwno czynnosci, jak
i czesto rezultaty. Wybor umowy podyktowany jest nierzadko nie sama naturg stosunku, a kwestiami
podatkowymi. W systemie funkcjonujg wiec z jednej strony umowy o prace, umowy zlecenia, z
drugiej zas umowy o dzieto. Przybierajg one nierzadko inne nazwy, jak na przyktad umowa
koncertowa, umowa o wspotpracy itp. Umowy te mogg zarowno obejmowac dtuzszag wspotprace
czy prace artystyczng, jak i jednostkowe angaze. Niektére z tych umdw obejmujg jedynie
Swiadczenie artystyczne, powstanie dzieta lub wykonanie, inne mogg zawierac¢ takze postanowienia
odnoszgcego sie do loséw utrwalonego w jakis sposdb rezultatu tworczego, o czym ponize;.

Gdy mowa o zréznicowaniu modeli prawnych, nie sposob nie wspomnie¢ o prawie autorskim,
ktére ma wptyw na wysoko$¢ wynagrodzen. Wigze sie to przede wszystkim ze skutkami dwdch
najbardziej podstawowych rozwigzan umownych w tym obszarze - modelu przeniesienia praw lub
licencji. Sam wybor jednego lub drugiego typu powinien - i czesto ma - mie¢ wptyw na wysokosc
potencjalnego wynagrodzenia. Rzecz jednak nie jest prosta, albowiem prawo autorskie pozostawia
stronom ogromng swobode w zakresie uksztattowania tgczgcego je stosunku, umozliwiajgc chocby
fragmentaryczne przeniesienie praw lub udzielenie licencji. Dotyczy to zaréwno wyszczegolnienia
okreslonych pol eksploatacji, jak rowniez dookreslenia terytorialnego czy czasowego. Wszystkie te
czynniki moga mie¢ wptyw na wysokos¢ wynagrodzen w sferze kultury, cho¢ z moich obserwacji
wynika wysoki stopienn braku $wiadomosci stron (nierzadko takze tych ,zawodowych’,
instytucjonalnych) nie tyle nawet co do skutkow umow, co przede wszystkim co do wtasnych
potrzeb. W rezultacie negocjacje w obszarze kultury przypominajg czesto bardziej sitowanie sie i sg
obcigzone niepozadanym tadunkiem emocjonalnym, za rzadko zas prébuje znalez¢ sie kompromis
zabezpieczajgcy interes obu stron. Bardzo czesto tez skala przeniesienia praw (komplet) nie znajduje
odzwierciedlenia w wysokosci wynagrodzen i bywa, ze jest to spowodowane wymuszaniem modelu
poprzez podmioty silniejsze.
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Zasada swobody umow obejmuje nie tylko kwestie dowolnosci w obszarze uksztattowania
zobowigzan, termindw, warunkow realizacji umow, ale takze swobodnego uksztattowania modelu
wynagrodzen, co takze nie utatwia sprawy $ledzenia realnej ich wysokosci. Najprostszym i
najczestszym modelem jest wynagrodzenie ryczattowe, jednorazowe. Znane sg jednak
wynagrodzenia procentowe, przystugujgce od np. sprzedanych egzemplarzy czy liczby odtworzen.
Pojawiajg sie jednak takze wynagrodzenia w catosci powigzane z wptywami z cyrkulacji dzieta,
wynagrodzenia powigzane z rezonansem jakiego$ utworu i jego marketingowa obudowg (np.
gadzety filmowe), wynagrodzenia w postaci angazy artystycznych (np. koncertow), wynagrodzenia
w formie rzeczowej (np. wolumen ptyt czy ksigzek), wynagrodzenia poprzez objecie akcji czy
udziatow. Dochody przynosi¢ moze utwor takze wskutek zmieniajgcych sie warunkéw jego
eksploatacji, przede wszystkim technologicznych - utwory muzyczne zyskujg ,nowe zycie” dzieki
samplingowi, przerdbkom poddawane sg utwory filmowe, teatralne, literackie. Cata sfera utwordow
zaleznych to po prostu potencjalne dodatkowe zrodto dochodu, cho¢ sledzenie go wymaga pewne;
perspektywy czasowej, ktorg trudno okreslic. Sfera kultury zna wszak sytuacje renesansu dzief,
nierzadko niezaplanowanego i zaskakujgcego.

Z natury rzeczy na wysokos$¢ wynagrodzenia wptyw majg tez okolicznosci podmiotowe. \Wsrod
nich chyba najbardziej oczywistym czynnikiem jest pozycja zawodowa artysty, czyli doswiadczenie
zawodowe, przesztosc¢ artystyczna, portfolio, rozpoznawalnos¢ medialna. Rézne strategie przyjmuje
sie, by te pozycje budowac, od konkurséw i nagrod srodowiskowych, przez kampanie medialne |
kontrolowane ,wycieki”. W tych krotkich rozwazaniach nie miesci sie dyskusja o strategii budowania
wtasnej marki osobistej, niemniej wazne jest, ze wraz z pozycjg zawodowg rosnie takze sita
negocjacyjna, co odnosi sie nie tylko do samej stawki wynagrodzenia, ale takze mozliwosci wptywu
na model prawny, czyli uzyskania dodatkowych swiadczen, negocjowania rodzaju wynagrodzen,
partycypacji w dodatkowych dochodach itp.

Do okolicznosci podmiotowych zaliczam rowniez rodzaj podmiotu, z ktorym zawierana jest umowa
- mogg to by¢ podmioty instytucjonalne, prywatne, w sferze prywatnej zas te nastawione, co do
zasady, na zysk (indywidualne dziatalnosci gospodarcze, spoftki), jak i te, rzektbym, ideowe
(stowarzyszenia, fundacije). Instytucje czy duze podmioty prywatne moga sobie pozwoli¢ na wyzsze
stawki wynagrodzen, cho¢ nie stanowi to zasady, albowiem ze wzgledu na swojg pozycje zdarza sie,
ze ,duze” jednostki narzucajg arbitralnie swoje modele. Stowarzyszenia czy fundacje, liczne wszak w
sferze kultury, opieraja sie na dos¢ wattych podstawach finansowych, nierzadko niepewnych (np.
dotacje), przez co czesto nie mogg pozwoli¢ sobie na wysokie wynagrodzenia. Bywa jednak, ze
kwestia dotacji powigzana jest z wptywami politycznymi, co z natury rzeczy przektada sie tez na
skale dofinansowania. W rezultacie, cho¢ podmiot, z ktorym zawierana jest umowa, ma wptyw na
wysokos¢ wynagrodzenia, to jedynym pewnym stwierdzeniem jest to, ze ich wysokosci sg ogromnie
zroznicowane.

W tej samej grupie mieszcze rowniez sytuacje ekonomiczng artysty - czynnik powigzany z pozycja
zawodowag. Sprawe warto pogtebic, albowiem w Polsce kwestia ta ksztattuje sie bardzo réznie w
zaleznosci od natury dziedziny kreacyjnej. Wydaje sie, ze najlepszg sytuacje ekonomiczno-spoteczng
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majg muzycy, a to ze wzgledu nie tylko na ilos¢ instytucji muzycznych (filharmonie, opery),
mozliwosci prywatnego uzupetniania dochodow poprzez lekcje, wystepy itp., ale przede wszystkim
dzieki rozbudowanej sieci publicznych szkdt muzycznych. W rezultacie w tym obszarze wielu
artystow ma zapewnione zabezpieczenie socjalne, ktérego brakuje np. artystom w obszarze
tanecznym, plastycznym, filmowym czy teatralnym. Wynagrodzenia wielu artystow w tych
obszarach majg charakter projektowy, pomiedzy zas projektami skazani sg na koniecznosé
kreatywnego poszukiwania Sciezek zatrudnienia, nierzadko fikcyjnego, byle tylko uzyskac
zabezpieczenie zdrowotno-socjalne. Sprawe unaocznita dyskusja o zabezpieczeniu spotecznym
artystow, poruszam jg jednak tutaj takze dlatego, ze sytuacja ekonomiczna moze mie¢ wptyw na
wysokos¢ wynagrodzen poprzez nierzadko akceptowanie zlecen bez prowadzenia negocjacji z
uwagi na ekonomiczny przymus.

Na wysokos$¢ wynagrodzen ma takze wptyw otoczenie spoteczne, srodowisko, w jakim funkcjonuje
dany artysta, wielko$¢ i zamoznosc¢ osrodka, tradycje lokalne i zbiorowe w zakresie obcowania ze
sztukg, wreszcie, a moze przede wszystkim, nurt, w jakim artysta funkcjonuje. Zdecydowanie inne
stawki wynagrodzen funkcjonujg w nurcie popularnym niz artystycznym. Inne tez stawki
proponowane sg w osrodkach lokalnych, a inne w wiekszych miastach, cho¢ i tu zdarzajg sie wyjatki
- s3 bowiem np. instytucje, ktére ze wzgledu na swojg pozycje czy prestiz mogg odwaznie
negocjowac¢ stawki nawet z najwiekszymi, wiedzac, ze ci ostatni chcg wystapi¢ lub zrealizowac
projekt, albowiem znajdzie sie to w ich portfolio, bedzie stuzyto im do dalszej promociji.

Powyzsze rozwazania, dos¢ pobiezne, to jedynie proba zarysowania mnogosci czynnikdw majgcych
wptyw na wynagrodzenia w obszarze dziatalnosci, ktora prowadzi do wytworzenia dobr
niematerialnych bedacych przedmiotem prawa autorskiego Ilub praw pokrewnych. Jak
wspominatem, to jedynie zawezenie pola badawczego, wykazanie, ze analiza wymaga
holistycznego podejscia uwzgledniajgcego perspektywe spoteczng, ekonomiczng, prawng,
marketingowa, a nawet polityczng i psychologiczna.
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Prawo autorskie a wynagrodzenie twoércy
Ewa Laskowska-Litak, Future Law Lab, Uniwersytet Jagielloriski8

Zgodnie z art. 17 pr. aut., wynagrodzenie autorskie powinno stanowi¢ jeden ze sktadnikow autorskich
praw majgtkowych, o ile ustawa nie stanowi inaczej®. Sensem tego postanowienia jest
wprowadzenie do systemu prawa autorskiego tzw. praw podmiotowych bezwzglednych, co
oznacza ich skutecznos¢ wzgledem kazdego podmiotu prawa, niezaleznie od tego, w jakiej relacji
prawnej pozostaje z podmiotem uprawnionym. Niemniej, w doktrynie prawa autorskiego wskazuje
sie, ze status prawa podmiotowego bezwzglednego nie dotyczy prawa do wynagrodzenia,
poniewaz stanowi ono jedynie pochodng pozostatych praw majagtkowych'0. Oznacza to, ze nalezne
tworcy wynagrodzenie powinno mie¢ swojg podstawe prawng (umowng lub ustawows) i zgdanie o
wykonanie zobowigzania (zaptate wynagrodzenia) nalezy kierowa¢ do podmiotu, z ktérym
uprawniony zawart umowe lub wobec ktérego istnieje nakaz sgdowy lub ustawowy powigzany z
roszczeniem o wynagrodzenie. W praktyce moze to sprowadzac¢ sie do tego, ze w przypadku
plagiatu utworu jest dopuszczalne zgdanie zaptaty odszkodowania na podstawie art. 79 pr. aut,,
natomiast w przypadku braku zaptaty wynagrodzenia umownego jest konieczne dochodzenie
zaptaty sgdowej na zasadach ogolnych.

Pojecie “wynagrodzenie autorskie” moze odnosi¢ sie do roznych instrumentow prawa autorskiego:

a) jako wynagrodzenie ptatne na podstawie odpowiedniego postanowienia umowy
prawnoautorskiej (np. licencyjnej lub przenoszgcej prawa autorskie majatkowe),

b) jako wynagrodzenie ptatne dodatkowo, niezaleznie od tresci zawartej umowy, a zwigzane ze
specyficznym rodzajem utworu eksploatowanego przez kontrahenta (np. tantiemy na podstawie
art. 70 ust. 2'pr. aut.),

c) jako rekompensata (fair remuneration; nalezne stosowne wynagrodzenie) za korzystanie z
utworow w ramach ograniczen ustawowych, tj. dozwolonego uzytku (np. dozwolonego uzytku
osobistego w art. 23 pr. aut.),

d) jako wynagrodzenie zwigzane z obrotem specyficznego egzemplarza utworu (droit de suite w
art. 19 pr. aut.)

e) oraz jako wynagrodzenie autorskie postumowne w przypadkach utwordéw zamieszczonych w
publikacji prasowej, z tytutu korzystania z prawa pokrewnego wydawcow prasy (art. 999 pr. aut.).

8 ewa.laskowska@uij.edu.pl
Niniejsza cze$¢ opracowania stanowi wynik badan przeprowadzonych przez autorke w ramach grantu naukowego finansowanego przez
Narodowe Centrum Nauki w Krakowie w ramach konkursu OPUS 25 (Nr rej. 2023/49/B/HS5/00772).

9 Art. 17 pr. aut. brzmi: “Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, tworcy przystuguje wytaczne prawo do korzystania z utworu i rozporzadzania nim
na wszystkich polach eksploatacji oraz do wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

10 Barta, J., & Markiewicz, R. (2024). Prawo autorskie i prawa pokrewne. Wprowadzenie. Wolters Kluwer, s. 109.
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W przypadku umownego wynagrodzenia autorskiego wskazanego w pkt. a) powyzej, jego wysokosé
ustalana jest kazdorazowo na podstawie umowy prawnoautorskiej (licencyjnej lub przenoszace;j
prawa autorskie majgtkowe). Brak zapfaty takiego wynagrodzenia nie uzasadnia roszczenia
odszkodowawczego przewidzianego w art. 79 pr. aut." W przypadku natomiast, gdyby okazato sie,
Ze raz przyznane wynagrodzenie autorskie jest niewspotmierne wzgledem korzysci wynikajgcych z
korzystania z utworu, tworca moze dochodzi¢ stosownego podwyzszonego wynagrodzenia przez
sad (tzw. klauzula bestsellerowa, art. 44 pr. aut.).

Tantiemy za eksploatacje utworow przystugujg na podstawie znowelizowanego niedawno art. 70
ust. 21 pr. aut. W przepisie tym wymienione sg nie tylko czynnosci eksploatacyjne, za ktore nalezy sie
wynagrodzenie, lecz rowniez przyktadowo wskazane kategorie podmiotow, ktore mogg domagac
sie zaptaty. W celu szczegdlnej ochrony wspdttworcow ustawodawca postanowit takze w art. 18 ust.
3 pr. aut., ze to konkretnie prawo do wynagrodzenia nie podlega zrzeczeniu sie, zbyciu ani egzekucii.
W przytoczonych badaniach wskazano, ze tantiemy jako wptywy pasywne nadal odgrywajs
znaczgca role w sektorze kreatywnym, jednak nie az tak wysoka, jak mozna sie byto poczgtkowo
spodziewac (zob. Badania ilosciowe).

Rekompensata za korzystanie z utworu w ramach dozwolonego uzytku nie jest wprost okreslana
przez ustawodawce jako “wynagrodzenie”, a raczej jako np. “optata” od urzgdzen odtwarzajgcych i
czystych nosnikéw (np. art. 20 pr. aut.). Wyjasnieniem stosowania takiej terminologii moze byc¢ to, ze
w ocenie chocby TS, takie “wynagrodzenie” traktowane jest jako wyrownanie szkody spowodowane;
eksploatacjg utworow, ktorej uprawniony nie moze sie przeciwstawic'? (w orzecznictwie TS pojawia
sie zresztg czesto jako zwrot “godziwa rekompensata”). Dla utatwienia i efektywnosci w pozyskaniu
tego wynagrodzenia wprowadzono zasade, ze tworcy nie kierujg swoich roszczen bezposrednio do
beneficjentow dozwolonego uzytku, tylko do organizacji zarzgdzajgcej prawami autorskimi (np.
KOPIPOL). Wysokos¢ tej optaty okreslana jest na podstawie badan statystycznych’s,
przeprowadzanych przez wtasciwe organizacje zbiorowego zarzgdzania. W przeprowadzonych
badaniach wstepnych literaturowych, jak i wsrdd srodowisk twoérczych wskazano nam jednak na
praktyczny problem zwigzany z tzw. godziwg rekompensatg regulowang w prawie autorskim, ktora
odnosi sie do “czystych nosnikéw”. Od samego poczgtku obowigzywania nowego prawa
autorskiego (od lat 90-tych XX wieku), optata ta dotyczyta bowiem magnetofonow, magnetowidow,
kserokopiarek, skaneréw i innych podobnych urzgdzen, a takze “czystych nosnikow stuzgcych do

T Traple E. (2017) Autorskie prawa majatkowe w: System prawa prywatnego. Tom 13: Prawo autorskie, red. J. Barta, s. 162-163
12 z0b. np. wyrok TS z 9.6.2016 r. w sprawie C-470/14, EGEDA i in. v. Administracion del Estado.

13 Czajkowska-Dabrowska M. (2012). Opfaty reprograficzne - osobliwosci konstrukeji, dylematy praktyki. Studia i Analizy Sadu
Najwyzszego, nr 6.

14 Przyktad wyliczania optaty mozna znalez¢ np. na stronie KOPIPOL.
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utrwalania, w zakresie wtasnego uzytku osobistego”®. Rozporzadzenie Ministra Kultury, ktére miato
wskazywac¢ wprost te “‘czyste nosniki” i ustala¢ dla nich okreslone kategorie optat, nie obejmowato
zatem szeregu tych urzadzen, ktore wspotczesnie, dzieki postepowi technologicznemu, realnie
przyczyniajg sie eksploatacji utwordw w ramach uzytku osobistego (np. smartfony, tablety, laptopy).
Do dzi$ problem ten wydaje sie nierozwigzany jednoznacznie's, a brak odpowiedniej regulacji
krajowej obniza efektywnos$¢ dochodzenia wyptaty naleznego wynagrodzenia (w tym wypadku
rekompensaty) podmiotom uprawnionym.

Droit de suite (art. 19 pr. aut’) jest prawem tworcow utwordw plastycznych, fotograficznych, a takze
rekopisow utwordw literackich i muzycznych (w zasadzie wszystkich tych, ktore dla swojej istoty
wymagajg istnienia fizycznego oryginatu - nosnika, na ktérym utwor jest odzwierciedlony). Jako tzw.
samoistne uprawnienie do wynagrodzenia jest ono jednak pozbawione elementu zakazowego, tj.
tworca ani jego spadkobiercy nie mogg sie przeciwstawic¢ transakcji sprzedazy oryginatu
egzemplarza utworu. Prawo to pozostaje jednak niezbywalne, ale dziedziczne i umozliwia
partycypowanie w okreslonym procencie sumy transakcji przez tworcow lub ich spadkobiercow, o
ile odsprzedaz ma charakter zawodowy. Obowigzanym do uiszczenia tego rodzaju wynagrodzenia
jest podmiot przeprowadzajgcy profesjonalnie odsprzedaz oryginatu utworu (np. dom aukcyjny).
Uprawnienie to powstaje z chwilg stworzenia oryginatu utworu przez tworce, ale samo roszczenie o
zaptate wynagrodzenia z tytutu droit de suite uaktualnia sie dopiero z momentem dokonania
odsprzedazy zawodowe] dzieta. W naszych badaniach nie zauwazylismy znaczacego wzrostu
udziatu wynagrodzen z tytutu droit de suite (zob. Badania ilosciowe).

W niektorych przypadkach, ustawodawca wprowadzit jeszcze dodatkowe wynagrodzenie tzw.
postumowne jako obowigzek zwigzany z okreslonym rodzajem eksploatacji konkretnego rodzaju
utwordw. Najbardziej znanym przyktadem sg tantiemy: wynagrodzenie dla artystéw wykonawcow

15 rozporzadzenie Ministra Kultury z 2.06.2003 r. w sprawie okreslenia kategorii urzadzen i nosnikdw stuzacych do utrwalania utworéw
oraz optat od tych urzadzen i nosnikow z tytutu ich sprzedazy przez producentow i importerow.

16 zob. Barta J., Markiewicz R. (2024). Prawo autorskie i prawa pokrewne. Wprowadzenie. Warszawa, s. 130-131.

7 Twérey i jego spadkobiercom, w przypadku dokonanych zawodowo odsprzedazy oryginalnych egzemplarzy utworu plastycznego lub
fotograficznego, przystuguje prawo do wynagrodzenia stanowigcego sume ponizszych stawek:

1) 5% czesci ceny sprzedazy, jezeli ta czes¢ jest zawarta w przedziale do réwnowartos$ci 50.000 euro, oraz

2) 3% czesci ceny sprzedazy, jezeli ta czes¢ jest zawarta w przedziale od rownowartosci 50.000,01 euro do réwnowartosci 200.000 euro,
oraz

3) 1% czesci ceny sprzedazy, jezeli ta czese jest zawarta w przedziale od réwnowartosci 200.000,01 euro do rownowartosci 350.000 euro,
oraz

4) 0,5 % czesci ceny sprzedazy, jezeli ta czes¢ jest zawarta w przedziale od réwnowartosci 350.000,01 euro do réwnowartoéci 500.000
euro, oraz

5) 0,25% czesci ceny sprzedazy, jezeli ta czesc jest zawarta w przedziale przekraczajgcym rownowartos¢ 500.000 euro

- jednak nie wyzszego niz rownowartos¢ 12.500 euro.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku ceny sprzedazy nizszej niz rownowartos$c 100 euro.

3. Oryginalnymi egzemplarzami utworu w rozumieniu ust. 1s3:

1) egzemplarze wykonane osobiscie przez tworce;

2) kopie uznane za oryginalne egzemplarze utworu, jezeli zostaty wykonane osobiscie, w ograniczonej ilosci, przez tworce lub pod jego
nadzorem, ponumerowane, podpisane lub w inny sposdb przez niego oznaczone.
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(na podstawie art. 214, 70 ust. 2'i art. 86" pr. aut.), jednak niedawna nowelizacja prawa autorskiego
dodata jeszcze jeden niezalezny przyktad: prawo do wynagrodzenia tworcow utworow
zamieszczonych w publikacji prasowej w wysokosci 50% wynagrodzenia naleznego wydawcy z
tytutu korzystania z prawa pokrewnego wydawcow (art. 999 pr. aut.). W tym przypadku chodzi
zasadniczo o mozliwos¢ partycypowania w korzysciach majagtkowych wydawcy powstatych w
zwigzku z wprowadzeniem nowego rodzaju prawa pokrewnego (prawa pokrewnego wydawcy
prasowego), a nie z samego prawa autorskiego. W przeciwienstwie tez do dotychczas
funkcjonujacych praw pokrewnych, w tym przypadku prawo do wynagrodzenia jest wspotdzielone z
beneficientem prawa pokrewnego (wydawcag prasy), ktory jest wytacznie uprawniony do
dochodzenia zaptaty naleznosci. Innymi stowy, z perspektywy tworcy, uprawnienie to jest znaczaco
zalezne od samego wydawcy prasy i nie ma mozliwosci indywidualnego dochodzenia zaptaty od
innego podmiotu niz beneficjent prawa pokrewnego.
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Monika Boliniska

Badania pilotazowe: Wynagrodzenie w sektorze muzycznym
Monika Boliiska, Instytut Ekonomii, Finansow i Zarzgdzania, Uniwersytet Jagiellonski'8

W badaniu wzieto udziat 49 osob, z czego 61,2% stanowity kobiety, a 38,8% mezczyzni. Sredni wiek
respondentow wyniost 42,4 roku, przy czym kobiety miaty srednio 43,1 roku, a mezczyzni 41,2 roku.
Najmtodszy uczestnik miat 25 lat, za$ najstarszy 68 lat. Najliczniejszg grupe w badaniu stanowity
osoby w wieku 40-49 lat (38,8%), nastepnie w wieku z przedziatu 30-39 lat (26,5%). Osoby ponizej
30 lat to 12,2%, natomiast powyzej 60 lat - 4%. Wiek zdecydowanej wiekszos¢ respondentdw miesci
sie w przedziale 30-49 lat (71,4%), co wskazuje na dominacje osob w wieku aktywnosci zawodowe;.
W niniejszym badaniu najwiecej respondentéw pochodzi z wojewddztwa matopolskiego (20,4%),
nastepnie mazowieckiego (16,3%) i pomorskiego (14,3%). Pozostate wojewddztwa majg znacznie
mniejszy udziat, co wskazuje na koncentracje badanych w potudniowej i centralnej Polsce.

Wykres 1. Histogram wieku respondentow (n=49)

Rozktad wieku respondentéw
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Wykres 2. Rozktad liczby osdb w gospodarstwach domowych (n=49)

Struktura gospodarstw domowych wedtug liczby oséb

‘ Zrodto: opracowanie
wtasne na podstawie

ankiety przeprowadzone;j
podczas warsztatéow
organizowanych przez
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Wykres 3. Rozktad respondentow wedtug deklarowanego wojewoddztwa zamieszkania (n=49)

Rozktad respondentéw wedtug wojewddztwa zamieszkania
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Muzykdéw Kameralistow.

W badanej probie dominujg gospodarstwa 2-osobowe (30,6%) oraz 3-osobowe (28,6%). Nieco
rzadziej wystepuja gospodarstwa 4-osobowe (24,5%). Gospodarstwa jednoosobowe stanowig
10,2%, a 5-osobowe - 6,1%. tgcznie oznacza to, ze ponad potowa gospodarstw (59,2%) to jednostki
2-3-osobowe, natomiast gospodarstwa wieloosobowe (4+ osoby) stanowig 30,6% proby.
Szacowana, w badaniu, srednia liczba oséb przypadajacych na gospodarstwo wynosi ok. 2,86.

Struktura wyksztatcenia respondentdw wskazuje na bardzo wysoki odsetek osob z wyksztatceniem
wyzszym artystycznym (93,9%). Ponad jedna trzecia badanych posiada rowniez wyksztatcenie
wyzsze ogolne (32,7%), co sugeruje wielotorowy profil kwalifikacji (czeste tgczenie dyplomow
artystycznych z dyplomami ogolnymi). Dodatkowe poziomy, takie jak zawodowe artystyczne (10,2%)
oraz srednie artystyczne (6,1%), wystepujg rzadziej, a wyksztatcenie podstawowe odnotowano
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incydentalnie o czym swiadczy bardzo niski odsetek osob z tym wyksztatceniem (2,0%). W podziale
na pte¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni najczesciej legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym
artystycznym (odpowiednio 29 i 17 osob). Wsrod mezczyzn czesciej niz wsrod kobiet wystepuja
kwalifikacje srednie i zawodowe w systemie szkolnictwa artystycznego, natomiast u kobiet niemal
nieobecne sg nizsze poziomy wyksztatcenia.

Zdecydowana wiekszos¢ osob biorgcych udziat w badaniu wskazata, ze ich dziatalnos¢ tworcza
zZwigzana jest z branzg muzyczng - ten obszar dominuje w strukturze proby. Sporadycznie pojawiajg
sie odpowiedzi dotyczace innych sektorow kreatywnych, takich jak sztuki wizualne czy tez film.
Udziat tych branz jest jednak marginalny, co sugeruje, ze wyniki badania w najwiekszym stopniu

odzwierciedlajg sytuacje osob pracujgcych w muzyce.

Wykres 4. Rozktad lat pracy w zawodach artystycznych/tworczych (n=49)

Doswiadczenie zawodowe w latach (branze artystyczne/twércze)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety przeprowadzonej podczas warsztatéw organizowanych przez
Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Kameralistéw.

Ponadto respondenci majg bardzo zréznicowany staz pracy w zawodach artystycznych - od 1 roku
do 45 lat. Srednia wynosi 18,33 lat, za$ dominanta 20 lat, co wskazuje, ze najczesciej pojawiajaca sie
wartose¢ to 20 lat. Dane pokazujg réwniez, ze potowa badanych przepracowata co najmniej 17 lat, a
wiekszos¢ miesci sie w przedziale 10-19 lat, co potwierdza dominacje osob z duzym
doswiadczeniem, cho¢ obecne sg réwniez jednostki z bardzo diugim stazem (powyzej 30 lat).

Analiza odpowiedzi dotyczacych tygodniowej liczby godzin pracy w zawodach tworczych lub
artystycznych (po oczyszczeniu danych) pokazuje, ze srednia wynosi 30,6 godziny, mediana wynosi
30 godzin, natomiast dominanta 40 godzin. Najczesciej deklarowany czas pracy miesci sie w
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przedziatach 20-29 godzin oraz 40-49 godzin (po 24,4% odpowiedzi), co wskazuje na dwie gtdwne
grupy respondentdéw - osoby pracujgce w trybie czesciowym i osoby z petnym obcigzeniem.
Wysokie wartosci (powyzej 50 godzin) stanowig okoto 11%, a ekstremum 95 godzin sugeruje
tagczenie wielu aktywnosci lub projektow. Odpowiedzi nieokreslone (np. ,pracuje projektowo”, ,nie
dotyczy”) odnotowano w 4 przypadkach.

Wsrdd badanych dominujg umowy o dzieto oraz umowy o prace na czas nieokreslony (po 59%
wskazan kazda), co odzwierciedla dualny charakter zatrudnienia w sektorze kreatywnym: tgczenie
etatowej stabilnosci z roznymi elastycznymi formami wspotpracy projektowej. Kolejne migjsca
zajmujg umowa zlecenie (29%) i umowa o prace na czas okreslony (22%), co jest typowe dla pracy
zadaniowej i okresowej. Praca bez umowy (10%) pojawia sie rzadziej, a formy takie jak wolontariat,
samozatrudnienie czy B2B wystepujg incydentalnie o czym swiadcza niskie odsetki (po 2%).

Wykres 5. Rozktad srednich miesiecznych przychodow netto z dziatalnosci kreatywnej (n=47)

Srednie miesieczne przychody z dziatalnosci kreatywnej (netto)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety przeprowadzonej podczas warsztatéw organizowanych przez
Stowarzyszenie Polskich Muzykow Kameralistow.

Zebrane deklaracje srednich miesiecznych przychoddéw netto z dziatalnosci kreatywnej (po
oczyszczeniu danych) wskazujg, iz mediana wynosi 4 000 zt, a $rednia 4 382 zt, przy dominancie
4000 zt. Najliczniej reprezentowany jest przedziat 3000-4999 zt (28%), a nastepnie 5000-6999 zt i
7 000-9 999 7zt (kazde po 17%). Nizsze przychody (ponizej 2 000 zt) dotyczg ok. 21% odpowiedzi,
natomiast najwyzsze wartosci (10 000-14 999 zt) pojawiaja sie sporadycznie (6%). Dwie odpowiedzi
okreslono jako ,nieokreslone/nie dotyczy”.
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Wykres 6. Rozktad s$rednich miesiecznych przychodow netto z dziatalnosci innej niz kreatywna
(n=33)

Srednie miesigczne przychody z dziatalno$ci innej niz kreatywna (netto)
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Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety przeprowadzonej podczas warsztatdw organizowanych przez
Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Kameralistow.

W deklaracjach dotyczacych przychodow z dziatalnosci innej niz kreatywna (po oczyszczeniu
danych) mediana wynosi 5000 zt, a srednia 4 945 zt, przy dominancie 5000 zt. Najwieksza grupa
respondentow osigga 5 000-6 999 zt miesiecznie (45%), podczas gdy nizsze przychody (ponizej
3 000 zt) dotyczg ok. 21% badanych. Wysokie wartosci (=10 000 zt) wystepujg sporadycznie (6%).
Ponadto tgcznie 16 odpowiedzi zaklasyfikowano jako ,nie dotyczy/nieokreslone”.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (ponad 80%) wskazata, ze w 2024 roku nie uzyskata
przychodu pasywnego dziatalnosci artystycznej (0% lub odpowiedzi typu ,nie dotyczy”, ,nie byto
takiej sytuacji”). Sporadycznie pojawiajg sie wartosci dodatnie - najczesciej bardzo niskie (0,2%, 1%
oraz 5%).

Wiekszos¢ respondentow (ok. 80%) ocenia swojg wiedze o prawach autorskich jako srednig lub
dobrg. Nieliczni (ok. 10-15%) deklarowali, ze kiedykolwiek zadali podwyzki w sytuacji razgco niskiego
wynagrodzenia. Praktyka wyptacania zaliczek przed wykonaniem dzieta jest rzadka - dotyczy ok.
10% badanych, a kwoty zaliczek nie przekraczajg 1500 zt.

Znajomosc¢ praw autorskich jest kluczowym elementem pracy w sektorze kreatywnym,
wptywajgcym zarowno na ochrone wtasnych utwordw, jak i na prawidtowe korzystanie z cudzych
dziet. W ramach badania poproszono respondentdow o ocene swojego poziomu wiedzy w tym
zakresie. Analiza odpowiedzi pozwala okresli¢, w jakim stopniu osoby pracujgce tworczo czujg sie
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przygotowane do stosowania regulacji prawnych w codziennej dziatalnosci. Wiekszosc
respondentow ocenia swojg wiedze na temat praw autorskich jako srednig (57%), a co piaty jako
dobrg (22%). Stosunkowo duza grupa (ok. 16%) wskazuje na niski poziom wiedzy, a pojedyncze
osoby deklarujg poziom bardzo niski (4%) lub bardzo dobry (2%).

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (ok. 80%) nigdy nie zgdata podwyzszenia wynagrodzenia w
opisanej sytuacji. Tylko 12% przyznato, ze podejmowato takie dziatania, a 8% nie potrafito
jednoznacznie odpowiedzie¢. Wyniki sugerujg, ze renegocjacje wynagrodzen w kontekscie praw
autorskich sa rzadkoscig wsrdd respondentow.

Zaliczki przed wykonaniem dzieta w badanej grupie wystepujg sporadycznie - zadeklarowato je 16%
respondentow, przy czym wszystkie wskazane zaliczki miescity sie w przedziale do 1500 zt.
Zdecydowana wiekszos¢ (84%) nigdy nie otrzymata zaliczki.

Na potrzeby badania przeprowadzono analize wspotzaleznosci opartg o regresje logistyczng, gdzie
oszacowano takze parametry funkcji logitowej danej wzorem:

0

L(h(x;, x,, ..., x,) = PR (1)

gdzie h(xl, Xos euns xn) jest pewng funkcjg n zmiennych egzogenicznych.
Funkcja logitowa L (h) charakteryzuje sie nastepujgcymi wiasciwosciami:
1) jej dziedzing jest zbior liczb rzeczywistych R,

2) lim L(h) =0,

h— o0
0
3) L(0)= 5
e " o . o
4) Yh €R L’(h) =—> 0, a zatem funkcja ta jest funkcjg rosngcg w catej swojej
(1+e ")
dziedzinie,
Ge~M(e ™ = 1) . . ,
5 Vh €EeR L”(h) = T co powoduje, ze dla kazdego h < 0 L”(h) > 0, zas dla
(1+e M)
h > OL”(h) < 0, czyli dla A ujemnych (dodatnich) funkcja logitowa L(h) jest wypukta

(wklesta),

6) lim L(h) =6

h— o0

Gdy rézniczkujemy funkcje logitowa (1) wzgledem x,(dla i = 1,2, ..., n) okazuje sie, ze:
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oL
zatem pochodna czgstkowa — jest dodatnia (ujemna), to rowniez pochodna — jest dodatnia
i X
(ujemna). Wynika to z tego, ze kierunek zmian funkcji logitowej jest taki sam jak funkcji wewnetrznej
h(x). W tabeli 1 zestawiono oszacowane parametry funkgji logitowej dla poszczegdlnych zmiennych
egzogenicznych zaczerpnietych z przeprowadzonego badania.

Tabela 1. Wyniki oszacowania parametrow zaleznosci logitowe;

Ptec 2,1728**
(11298)

Lata przepracowane w zawodzie -0,0027
(0,0465)
Godziny pracy tygodniowo 0,1152***
(0,0429)
Umowa na czas nieokreslony 2,8119***
(1,0689)

Zmienna niezalezna

Wyzsze wyksztatcenie -2,3142
artystyczne (2,4534)
Korzystanie z Sl 0,4279
(1,4168)

Liczba oséb w gospodarstwie 0,4057
(0,4202)

Stata -5,1171*
(3,0033)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety przeprowadzonej podczas warsztatéw organizowanych przez
Stowarzyszenie Polskich Muzykow Kameralistow.
Uwagi: Poziomy istotnosci: ***p<0,01, **p<0,05, p*<0/1, btedy standardowe w nawiasach.

Zmienna zalezna w modelu regresji logistycznej to wysokie dochody w dziatalnosci kreatywnej. Jest
to zmienna binarna, przyjmujgca wartos$¢ 1, gdy miesieczne zarobki w dziatalnosci kreatywne;
przekraczajg 4000 zt oraz O w przeciwnym przypadku.

Prég zostat ustalony na podstawie wartosci mediany wynagrodzen w branzy kreatywnej uzyskanej
w badaniu. Mediana jest miarg centralng, ktora dobrze oddaje typowy poziom zarobkow w te;
grupie, dlatego przyjecie jej jako granicy pozwala na wyodrebnienie osob osiggajgcych relatywnie
wysokie dochody w poréwnaniu do wigekszosci respondentow.
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W modelu regresji logistycznej wykorzystano zarowno zmienne binarne, jak i ciggte. Do niezaleznych
zmiennych binarnych naleza: pte¢ (1 - kobieta, O - mezczyzna), najczesciej wybierany typ umowy
swojego zatrudnienia w wykonywanej dziatalnosci kreatywnej (1 - umowa na czas nieokreslony, O -
w innym przypadku), wyksztatcenie (1 - posiada wyksztatcenie wyzsze artystyczne wyzsze
artystyczne w systemie szkolnictwa artystycznego, O - brak takiego wyksztatcenia) oraz korzystanie
z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w dziatalnosci kreatywnej (1 - korzysta z narzedzi
sztucznej inteligencji, O - nie korzysta). Zmienne ciggte obejmuja: liczbe lat pracy w branzy
kreatywnej, ogolng liczbe godzin pracy tygodniowo w zawodach tworczych lub artystycznych oraz
liczba oséb w gospodarstwie domowym).

Regresja logistyczna (N = 45; Pseudo R? = 0,46; LR x¥(7) = 28,74; p < 0,001) wskazuje, ze liczba
przepracowanych godzin tygodniowo oraz zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony istotnie zwiekszajg prawdopodobienstwo uzyskiwania wynagrodzen powyzej 4000 zt.
Kazda dodatkowa godzina pracy wigze sie srednio z ok. 12% wzrostem szans zaklasyfikowania do
grupy wysokodochodowej (p < 0,01), natomiast posiadanie umowy na czas nieokreslony - z ok.
16-krotnie wyzszymi szansami (p < 0,01). Zmienna pte¢ sugeruje wyzsze szanse wysokich dochodow
wsrdd kobiet, jednak efekt jest na granicy istotnosci (p = 0,05) i ze wzgledu na matg probe wymaga
ostroznej interpretaciji. Pozostate zmienne (tj. staz pracy w zawodach kreatywnych, wyksztatcenie
artystyczne wyzsze, korzystanie z narzedzi Al, liczba osob w gospodarstwie domowym) nie
osiggnety istotnosci statystycznej w tym modelu. Jednoczesnie wyniki nalezy interpretowac
ostroznie ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ proby.
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Badania ilosciowe: wynagrodzenie i umowy w sektorze kreatywnym
Monika Bolinska, Instytut Ekonomii, Finansow i Zarzadzania, Uniwersytet Jagiellorski’®

W badaniu (préba N = 86) wiekszos¢ respondentow to kobiety (ok. 60%), mezczyzni stanowig ok.
38%, za$ pojedyncze osoby wskazaty kategorie ,inna” lub ,nie chce odpowiadaé”. Sredni rok
urodzenia to 1979, co odpowiada przecietnemu wiekowi respondentdw na poziomie ok. 46 lat,
najmtodszy uczestnik urodzit sie w 2000 r., najstarszy w 1931 r. Najliczniejsza grupe stanowig osoby
w wieku 40-49 lat, nastepnie 30-39 lat, co wskazuje na dominacje osob, ktore mieszczg sie w wieku
aktywnosci zawodowej. Pod wzgledem wyksztatcenia zdecydowana wiekszos¢ posiada
wyksztatcenie wyzsze magisterskie (ponad 60%), a kolejne grupy to doktorat/studia podyplomowe
(ok. 15%) oraz licencjat (ok. 10%). Wyksztatcenie srednie wystepuje rzadziej (ok. 12%), a inne formy sa
incydentalne. Co istotne, az ok. 65% respondentow deklaruje posiadanie wyksztatcenia
artystycznego, co potwierdza silne powigzanie badanej grupy z sektorem kreatywnym.

Wykres 7. Liczba respondentow reprezentujgcych branze tworcze (n=86)
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Sztuki wizualne Muzyka Literatura Teatr Architektura Film Taniec Twérczosc Inna
ludowa

w

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan przeprowadzonych przez BBS Obserwator

W badaniu wszyscy respondenci zadeklarowali tworczos¢ kreatywng jako gtowne zajecie.
Najwiekszy udziat majg sztuki wizualne (259%) oraz roznorodne aktywnosci w kategorii ,inna”
(25,9%), obejmujgce m.in. wzornictwo, projekty multimedialne, scenografie czy prace z silnikami
grafiki 3D. Kolejne miejsca zajmujg muzyka (15,3%), literatura (11,8%), teatr (11,8%), architektura (10,6%),
film (9,4%) natomiast taniec (5,9%) oraz tworczosce ludowa (4,7%) i pojawiajg sie rzadziej2°.

19 monika.bolinska@uj.edu.pl
20 W ankiecie to pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru, zatem suma udziatéw przekracza 100%.
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Najczesciej wskazywang rolg w badaniu jest artysta malarz/ka (174%), nastepnie artysta grafik/czka
(14,0%). Kolejne miejsca zajmujg dziennikarz/dziennikarka (12,8%), artysta plastyk (11,6%), designer/ka
i pisarz/pisarka (odpowiednio po 10,5%). Wysoki udziat majg réwniez role zwigzane z konserwacja
dziet sztuki, projektowaniem grafiki uzytkowej i aktorstwem (ok. 9%). Pozostate profesje, takie jak
fotografia, muzyka, scenografia czy ttumaczenia, wystepujg rzadziej (ponizej 8%). Roznorodne
aktywnosci w kategorii ,inne” (14,0%), obejmujgce m.in. blogowanie, rezyserie, realizacje swiatta czy
projektowanie krajobrazu.

Sposrod 85 osob wiekszose (68,2%) deklaruje, ze oprocz pracy artystycznej wykonuje rowniez inng
prace (etat, umowa zlecenie lub wtasna dziatalnos¢), natomiast 31,8% nie podejmuje dodatkowe;j
aktywnosci zawodowe.

Niemal potowa respondentow (49,4%) zadeklarowata, ze nie nalezy do zadnej organizacji branzowej,
takiej jak organizacje zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi, zwigzki zawodowe czy
stowarzyszenia tworcze. Pozostate osoby najczesciej wskazywaty przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych artystow/tworcow (21,2%), organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub
pokrewnymi (15,3%) oraz innych organizacji pozarzadowych, takich jak stowarzyszenia lub fundacje
(15,3%). Rzadziej pojawiaty sie stowarzyszenia tworcze (14,1%) i sporadycznie inne zwigzki zawodowe
spoza branzy artystycznej (2,4%)2'.

Analiza odpowiedzi dotyczacej roku rozpoczecia pracy zarobkowej jako zawodowy tworca pokazuje,
Ze moment rozpoczecia zarobkowania jako zawodowy tworca jest bardzo zréznicowany - od lat 80.
XX wieku po rok 2024. Najwiecej wskazan dotyczy okresu po roku 2000, przy czym szczegdlnie
widoczny jest przedziat 2000-2010 (ok. 40% odpowiedzi), co sugeruje, ze znaczna czesc¢ badanych
rozpoczeta dziatalnos$¢ zawodowag w pierwsze] dekadzie XXI wieku. Wystepujg réwniez liczne
wskazania z lat 2010-2020 (ok. 30%), a pojedyncze osoby zaczety zarabia¢ w latach 80. i 90.
(tacznie ok. 15%). Najnowsze lata - 2022-2024 - to ok. 10% odpowiedzi, co moze swiadczy¢ o
naptywie nowych twércow do sektora wsrdd respondentow. Dwa przypadki oznaczono jako ,brak”.

Wsrod respondentow najczesciej wskazywang forma zatrudnienia jest samozatrudnienie - ok. 28%.
Kolejne miejsca zajmujg umowy o dzieto autorskie z 50% kosztami uzyskania przychodu wsrod
ankietowanych byto to ok. 19% oraz klasyczna umowa o dzieto, ktérg wskazato ok. 17%. Umowa o
prace na czas nieokreslony pojawia sie w okoto 21% odpowiedzi, a umowa zlecenie w okoto 6%.
Praca bez umowy zostata wskazana przez ok. 7% badanych, natomiast umowa o prace na czas
okreslony - przez jedynie 2%. W kategorii ,inna” (dziatalno$¢ nierejestrowana) znalazt sie jeden
przypadek.

Wiekszos¢ badanych osigga s$rednie miesieczne dochody z pracy artystycznej w przedziale do
3000 zt miesiecznie (ok. 40%), przy czym 16,5% osdb zarabia ponizej 1000 zt. Kolejne grupy to
dochody srednie: 3000-4999 zt (ok. 20%) oraz 5000-7999 zt (ok. 21%). Najwyzsze dochody -

21 pytanie byto wielokrotnego wyboru, zatem suma udziatéw przekracza 100%.
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powyzej 10 000 zt - deklaruje 15,3% respondentdow, a pojedyncze osoby osiggajg poziom 9000-
9999 zt lub 8000-8999 zt. Struktura wskazuje na duze zroznicowanie sytuacji finansowej tworcow, z
wyrazng przewaga nizszych i srednich przedziatéw dochodow.

Wykres 8. Udziat procentowy srednich miesiecznych dochoddéw z pracy artystycznej wsrod

respondentow (N=86)

= Ponizej 1000 2 = 1000-1999 zt = 2000-2999 zt = 3000-3999 zt = 4000-4999 zt = 5000-5999 zt

S
>

= 60006999 zt » 7000-7999 zt = 8000-8999 zt = 9000-9999 2zt = 10000 2t i wigcej

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan przeprowadzonych przez BBS Obserwator

Zdecydowana wiekszosc¢ respondentéw (ponad 80%) wskazata, ze wysokos¢ przychoddw z pracy
artystycznej w 2024 roku byta zmienna w poszczegodlnych miesigcach, natomiast tylko nieliczna
grupa (ok. 20%) deklaruje state, rowne przychody w kazdym miesigcu.

Analiza pokazuje, iz wiekszos¢ respondentéw (ponad potowa) nie miata przerw w uzyskiwaniu
przychodow z pracy artystycznej w 2024 roku (O miesiecy bez dochodu). Jednoczesnie znaczna
czes¢ osob wskazata okresy bez przychodow trwajgce od 1 do 6 miesiecy, co potwierdza
sezonowos¢ i nieregularnose pracy w sektorze kreatywnym. Sporadycznie pojawiajg sie przypadki
dtugich przerw - 10, 11 lub nawet 12 miesiecy bez dochodu - co moze swiadczy¢ o catkowitym
wstrzymaniu dziatalnosci artystycznej w tym czasie.

Analiza pokazuje, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentow (ok. 82%) zadeklarowata brak
dodatkowych zZrédet przychoddw poza podstawows dziatalnoscig artystyczng (,zadne z
powyzszych”). Wsrod osob, ktore wskazaty dodatkowe wptywy, najczesciej pojawiaty sie:
* wptywy pasywne (tantiemy, 14%), przy czym w wiekszosci przypadkow udziat wynosit od 1%
do 10%, sporadycznie pojawiaty sie wartosci wyzsze (np. 45%),
* stypendia i nagrody (12%), najczesciej w przedziale 5-30%, pojedyncze wskazania siegaty
100%,
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* reklamy, crowdfunding, spotkania autorskie (ok. 9%), z udziatami od kilku do kilkudziesieciu
procent,

* zgody na ttumaczenia, adaptacje, zmiany w dziele (ok. 6%), zwykle w granicach 20-70%,

* wynagrodzenia za dzieta zalezne takie jak adaptacje, ttumaczenia (ok. 5%), z udziatami od
20% do 70%.

Dodatkowe zrodta przychoddw wsrod respondentow sg rzadkie i majg charakter uzupetniajgcy -
dominujg stypendia/nagrody oraz tantiemy, natomiast wptywy z reklam czy zgody na adaptacje s3
incydentalne.

Wykres 9. Deklarowany czas utrzymania sie z oszczednosci wsrod respondentow (n=85)

Zrodto: opracowanie
wtasne na podstawie
b a d a n
przeprowadzonych
przez BBS Obserwator

.

m Domiesigca ™ Dotrzech miesigcy = Dopdtroku mDoroku = Rokidtuzej = Niemam zadnych oszczednosci

Prawie jedna trzecia respondentow nie posiada zadnych oszczednosci, natomiast tylko niewielka
grupa (ok. 12%) dysponuje finansowym zabezpieczeniem pozwalajgcym utrzymac sie przez rok lub
dtuzej. Wyniki pokazujg, ze wiekszos¢ twércow funkcjonuje w warunkach ograniczonej stabilnosci
finansowe;j.

Prawie potowa badanych nie ma zadnych obcigzen w formie kredytow/pozyczek (47%). Pozostali
respondenci deklarujg co najmniej jedno zobowigzanie: najczesciej kredyt hipoteczny (29%), karte
kredytowa/kredyt odnawialny (18%), rzadziej kredyt konsumpcyjny (9%) oraz pozyczke w parabanku
(6%), pozyczki u bliskich wskazato 11%. Wsrdd oséb zadtuzonych dominujg pojedyncze zobowigzania
(34 osoby), ale 11 osdéb posiada wielozadtuzenie (w tym 6 z dwoma, 4 z trzema i 1 z czterema
rodzajami zobowigzan). Najczestsza kombinacja to kredyt hipoteczny i karta kredytowa (6 osob).

W przeprowadzonej ankiecie 63% respondentdw zadeklarowato $wiadczenie pracy artystycznej bez
wynagrodzenia co najmniej raz w omawianym okresie (rok 2023), a 36% wskazato, ze nie miato takiej
sytuacji. Najczesciej praca bezptatna odbywata sie w ramach wolontariatu (25% wszystkich
badanych) oraz dla budowania marki/zdobycia doswiadczenia (24%). Rzadziej wskazywano
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wspotprace barterowg (11%), sytuacje wynikajgce z oszustwa pracodawcy/kontrahenta (9%) oraz
przypadki, gdy zwrdcono wytgcznie koszty pracy (8%). Wieloprzyczynowe doswiadczenia pracy bez
wynagrodzenia dotyczyty 12% respondentow.

Wsrod  ankietowanych z porad prawnych lub zawodowych przed podpisaniem umowy nie
korzystato 82% respondentéw, natomiast 14% robi to czasami, a wytgcznie 4% zawsze. Poziom
wiedzy o prawach autorskich najczesciej oceniano jako sredni (42%) lub dobry (27%); skrajne oceny
sq rzadsze: bardzo dobry 13%, niski 16%, a bardzo niski 1%.

Deklaracje liczby podpisanych umoéw w 2023 roku sg silnie zroznicowane - od braku umow i
pojedynczych przypadkow po wartosci skrajne (np. 75, 99, a nawet 6000), co wskazuje na
obecnos¢ wyjatkdw i duzg rozpietosc aktywnosci kontraktowej. W wielu odpowiedziach transfer
praw autorskich byt rowny liczbie umow (petne przeniesienie), ale czesto wystepowaty tez umowy
bez przeniesienia praw. Wiekszos¢ respondentow nie zawiera umow licencyjnych, jednak
zauwazalna grupa deklaruje, ze je zawiera; w tych przypadkach okres licencji najczesciej miesci sie
w krotkich horyzontach (1-6 lat), z pojedynczymi wskazaniami dtuzszych okresow (10-12 lat). £gcznie
wyniki sugerujg dwa profile: (1) osoby podpisujgce niewielkag liczbe umdw, przewaznie bez licencji
lub z przeniesieniem praw, oraz (2) osoby z intensywng aktywnoscig kontraktowa, gdzie praktyki
dotyczgce przeniesienia praw i licencjonowania sg bardziej zréznicowane.

Wiekszosc respondentow nigdy nie otrzymata zaliczki przed stworzeniem dzieta, natomiast wsrod
0sob, ktore jg otrzymaty, dominujg niskie kwoty. Ponad potowa wskazata zaliczki do 1500 zt, a kolejne
34% - w przedziale 1501-3000 zt. Wyzsze kwoty pojawiajg sie sporadycznie: zaliczki w przedziale
3001-5000 zt oraz 5001-7000 zt zadeklarowato po kilka osdéb, natomiast powyzej 7000 zt
odnotowano pojedyncze przypadki.

Z odpowiedzi respondentow wynika, iz w praktyce zawierania umow prawnoautorskich
postanowienia dotyczgce sztucznej inteligencji (Sl) pojawiajg sie rzadko - wiekszos$¢ respondentow
wskazuje ,nie” lub ,nie wiem”, a tylko nieliczne osoby potwierdzajg ich obecnos¢. Jeszcze rzadziej sg
one powigzane z dodatkowym wynagrodzeniem, a przypadki faktycznego otrzymania takiego

wynagrodzenia nalezg do wyjatkow.

Jesli chodzi o korzystanie z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w dziatalnosci twaorczej,
dominujg odpowiedzi ,.w ogdle sie nie zdarza, nie korzystam” oraz ,raczej sie nie zdarza”, co
wskazuje na ograniczone wykorzystanie S| w pracy tworczej. Sporadyczne korzystanie (,raczej sie
zdarza, sporadycznie”) pojawia sie w czesci odpowiedzi, natomiast deklaracje ,bardzo czesto
korzystam” sg nieliczne.

W odpowiedziach na pytanie o zmiane pozycji negocjacyjnej w ostatnich dwdch latach najczescie;
pojawia sie wskazanie, iz pozycja ,nie zmienita sie”. Istotna czesc¢ respondentéw deklaruje, iz ich
pozycja ,polepszyta sie”, natomiast odpowiedzi o ,ostabieniu” pozycji sg znacznie rzadsze wsrod
respondentow. Jednoczesnie sporo oséb zaznaczyto odpowiedz trudno powiedziec, nie wiem”.
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Wykres 10. Zmiana pozycji negocjacyjnej autorow w ciggu ostatnich 2 lat (n=85)

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie
badan przeprowadzonych przez BBS
Obserwator.

= Niezmienitasie mPolepszytasie = Ostabta = Trudnopowiedzieé¢, nie wiem

Wiekszosc¢ respondentéw w 2024 roku posiadata ubezpieczenie wynikajgce z formy zatrudnienia w
ZUS, co zadeklarowato okoto 60% osodb. Znacznie rzadziej wskazywano inne formy zabezpieczenia:
ubezpieczenie prywatne (ok. 14%), ZUS optacany dobrowolnie (ok. 12%) oraz KRUS zwigzany z
dziatalnoscig rolnicza (ok. 11%). Ubezpieczenie zdrowotne przy cztonku rodziny pojawia sie
sporadycznie (ok. 7%), natomiast brak jakiegokolwiek ubezpieczenia zadeklarowato ok. 1%
respondentow.

Przy odpowiedzi na pytanie o gotowosci respondentow do optacania sktadki w ramach systemu
gwarantujgcego ubezpieczenia spoteczne dla artystek i artystow, wyrazonej jako maksymalny
procent $rednich miesiecznych przychoddw. Najczesciej deklarowany poziom sktadki miesci sie w
niskich przedziatach: 1-5% tg odpowiedz wskazato okoto 31% badanych, a 6-10% okoto 22%
respondentow. Brak gotowosci do optacania sktadki zadeklarowato 19% respondentow. Wyzsze
poziomy pojawiajg sie rzadziej: 11-20% to okoto 11% odpowiedzi, 21-30% okoto 9%, 31-50% niespetna
5%, a powyzej 50% okoto 4%. Mediana wynosi 7%, a srednia 11,7%, co - przy szerokim rozrzucie od
0% do 70%

Na potrzeby badania przeprowadzono analize wspotzaleznosci opartg o regresje logistyczng, gdzie
oszacowano takze parametry funkcji logitowej danej wzorem:

0
L(h(xy, x5, ..., x,) = P Te—

gdzie h(xl, Xy, ..., X,) jest pewna funkcja n zmiennych egzogenicznych.

Funkcja logitowa L (h) charakteryzuje sie nastepujgcymi wiasciwosciami:
1) jej dziedzing jest zbidr liczb rzeczywistych R,
2) lim L(h) =0,

h— oo
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3) L) =—,
) L(0) >
—h
4) YheR L(h)= 9e_h2 > 0, a zatem funkcja ta jest funkcjg rosngca w catej swojej
(1 +e~h)
dziedzinie,
e e = 1) o , ,
5 VieR L'(h)= ————— . powoduie, ze dla kazdego h < 0 L"(h) > 0, za$ dla
(1+e™)

h > 0L"(h) <0, czyli dla h uiemnych (dodatnich) funkcja logitowa L (h) jest wypukta
(wklesta),
6) lim L(h) =6

h— oo

Gdy rozniczkujemy funkcje logitowa (1) wzgledem x,(dla i = 1,2, ..., n) okazuje sie, ze:

) oL oh oL oh
Vi = 1,2,...,n—=L’(h)— = sgn| — | =sgn| — |,
ox; ox; ox; ox;

1

oL
zatem pochodna czgstkowa — jest dodatnia (ujemna), to rowniez pochodna — jest dodatnia
Xj Xj

(ujiemna). Wynika to z tego, ze kierunek zmian funkciji logitowej jest taki sam jak funkcji wewnetrznej

h(x). W tabelach 2 i 3 zestawiono oszacowane parametry funkcji logitowe] dla poszczegdlnych
zmiennych egzogenicznych zaczerpnietych z przeprowadzonego badania.

Tabela 2. Wyniki oszacowania parametrow zaleznosci logitowej, gdzie zmienng zalezng jest poprawa
pozycji negocjacyjnej w ciggu ostatnich dwadch lat.

Dodatkowa praca 2,2746**

(0,9795)
Brak dochodéw pasywnych -1,1941

(0,7951)

Oszczednosci wystarczajgce na 2,8627**

powyzej rok (1,3307)

Brak zobowigzan kredytowych -1,9273**

(0,8883)

Zmi ozale; Zaliczki pobierane przez 3,4596***
mienna niezalezna wykonaniem pracy (1,0676)
Doktorat lub studia -1,95M

podyplomowe (1,3046)

Brak ubezpieczenia 2,1898**

(1,0652)
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Dobry i bardzo dobry poziom 1,0662

wiedzy o prawie autorskim (0,7822)

Stata -4,8415%**
(1,4492)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety przeprowadzonej przez BBS Obserwator.
Uwagi: Poziomy istotnosci: ***p<0,01, **p<0,05, p*<0,1, btedy standardowe w nawiasach.

Zmienna zalezna w pierwszym modelu regresji logistycznej to poprawa pozycji negocjacyjnej w
ciggu ostatnich dwdch lat. Jest to zmienna binarna, przyjmujgca wartos¢ 1, gdy pozycja
negocjacyjna ulegta poprawie oraz O w przeciwnym przypadku. W modelu uwzgledniono osiem
zmiennych niezaleznych, wszystkie sg zmiennymi binarnymi, opisujgcych sytuacje zawodowsq i
finansowg respondentow: posiadanie dodatkowej pracy (1 - tak, O - brak), brak dochoddw
pasywnych (1 - brak, O - sg), oszczednosci na okres powyzej roku (1 - tak, O - mniej niz rok), brak
kredytow (1 - brak zobowigzan, O - sg zobowigzania), pobieranie zaliczki przed wykonaniem pracy (1
- tak, O - nie), posiadanie doktoratu lub studiow podyplomowych (1 - tak, O - brak), brak
ubezpieczenia (1 - brak, O - posiada) oraz dobry poziom wiedzy o prawie autorskim (1 - dobry, O -
niski).

Regresja logistyczna (gdzie N = 85; Pseudo R? = 0,41; LR ¥(8) = 3713; p < 0,001) wskazuije, ze cztery
zmienne egzogeniczne istotnie zwiekszajg prawdopodobienstwo poprawy pozycji negocjacyjnej:
posiadanie dodatkowej pracy (p = 0,02), oszczednosci na okres powyzej roku (p = 0,03), pobieranie
zaliczki (p = 0,001) oraz brak ubezpieczenia?? (p = 0,04). Brak kredytéw dziata w kierunku odwrotnym
- zmniejsza szanse poprawy (p = 0,03). Pozostate zmienne (brak dochodow pasywnych, posiadanie
doktoratu lub studiow podyplomowych, dobry poziom wiedzy o prawie autorskim) nie osiggnety
satysfakcjonujgcej istotnosci statystycznej w tym modelu. Wyniki wsrod respondentow sugeruja, iz
czynniki zwigzane z wiekszg stabilnoscig finansowg i aktywnym zarzadzaniem ryzykiem (takie jak
oszczednosci dtugoterminowe i pobieranie zaliczek) majg kluczowe znaczenie dla poprawy pozycji
negocjacyjnej. Jednoczesnie wyniki nalezy interpretowa¢ ostroznie ze wzgledu na ograniczong
liczebnosc¢ proby i szerokie przedziaty ufnosci, ktére wskazujg na mozliwg niestabilnos¢ oszacowan.

22 Uwaga, wynik moze odzwierciedla¢ specyficzng grupe (np. osoby o wyzszej sktonnosci do ryzyka), a nie prosta ,korzy$¢” braku

ubezpieczenia.
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Tabela 3. Wyniki oszacowania parametrow zaleznosci logitowej gdzie zmienng zalezng sg
miesieczne dochody wyzsze niz 7000,00 z123.

Oszczednosci wystarczajgce na 0,9083

powyzej rok (0,9773)

Brak zobowigzan kredytowych 0,4607

(0,6296)

Korzystanie z Si 0,8069 *

(0,5917)
Zmi ezales Pte¢ 0,9703***
mienna niezalezna (0,6005)
Wyksztatcenie artystyczne -1,2145**

(0,5735)

Doktorat lub studia 1,0949*

podyplomowe (0,7013)
Stata -1,5494 **

(0,7097)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety przeprowadzonej przez BBS Obserwator.
Uwagi: Poziomy istotnosci: ***p<0,01, **p<0,05, p*<01, btedy standardowe w nawiasach.

Zmienna zalezna w drugim modelu regresji logistycznej to osigganie dochodow powyzej 7000 zt
miesiecznie w dziatalnosci kreatywnej (1 - powyzej 7000 zt, O - ponizej). W modelu uwzgledniono
szes¢ zmiennych niezaleznych: posiadanie oszczednosci na okres powyzej roku (1 - tak, O — mnie;
niz rok), brak kredytow (1 - brak zobowigzan, O - sg zobowigzania), korzystanie z narzedzi sztucznej
inteligencji (1 - tak, O - nie), pte¢ (1 - kobieta, O - inna), wyksztatcenie artystyczne (1 - tak, O - brak)
oraz posiadanie doktoratu lub studiow podyplomowych (1 - tak, O - brak).

Regresja logistyczna (N = 85; Pseudo R? = 0,13; LR x*(6) = 12,81; p = 0,046) wskazuje, ze przy poziomie
istotnosci a = 0,10 kluczowe znaczenie majg pte¢ (p = 0,006) oraz wyksztatcenie artystyczne (p =
0,034). Kobiety majg okoto 2,6 razy wieksze szanse na uzyskanie dochoddéw powyzej 7000 zt,
natomiast posiadanie wyksztatcenia artystycznego obniza te szanse. Dodatkowo, zmienna ktora
okresla posiadanie doktoratu lub studiow podyplomowych (p = 0,098) oraz korzystanie z narzedzi Sl
(p = 0,099) wykazujg dodatni wptyw, cho¢ na granicy istotnosci, co sugeruje, ze osoby z wyzszymi
kwalifikacjami i korzystajgce z technologii moga mie¢ wieksze szanse na wysokie dochody. Kierunek
dodatni jednoczesnie sugeruje, ze osoby posiadajgce dodatkowe kwalifikacje majg wieksze szanse
na osigganie dochodow powyzej 7000 zt. Moze to wynikac¢ z lepszego dostepu do prestizowych

23 Wybor progu 7000 zt pozwala uchwycié osoby, ktore znajduja sie w segmencie wysokodochodowym, co jest istotne dla analizy
czynnikéw sprzyjajagcych osigganiu ponadprzecietnych zarobkdw
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projektow, wyzszej specijalizacji lub wiekszej wiarygodnosci w negocjacjach. Warto uwzglednic¢ te
zmienng w dalszych analizach, poniewaz jej wiekszy wptyw moze ujawnic sie przy wiekszej prébie.

Oszczednosci i brak kredytow nie osiggnety istotnosci, jednak ich kierunki sg zgodne z
oczekiwaniami. W tym przypadku rowniez wyniki nalezy interpretowac ostroznie ze wzgledu na
ograniczong liczebnosc¢ proby i szerokie przedziaty ufnosci, ktore wskazujg na mozliwg niestabilnosé
oszacowan.
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Podsumowanie: prawo autorskie a wynagrodzenie i umowy w
sektorze kreatywnym

Ewa Laskowska-Litak, Future Law Lab, Uniwersytet Jagiellorski24

Badania pilotazowe i ilosciowe miaty na celu odpowiedz na pytanie, w jakiej relacji pozostajg sektor
kreatywny i prawo autorskie. W pierwszym podejsciu, skoncentrowalismy sie na sektorze
muzycznym, pilotazowo badajgc strukture demograficzng, rodzaj zawieranych umow, wysokosce i
stanowisko odnosnie do wynagrodzen autorskich, rodzaj zawieranych umow, a takze samoocene
wzgledem swiadomosci prawnoautorskiej. Krétko podsumowujgc te czes¢ odnosimy wrazenie, ze
wiekszos¢ ze stawianych przez nas tez wydata sie poprawna, cho¢ jednoczesnie wskazujgca na
problematyczng sytuacje polskich tworcow.

Grupa spoteczna, ktora wzieta udziat w pierwszym badaniu charakteryzowata sie wysokim
odsetkiem oséb z wyzszym wyksztatceniem muzycznym. Potwierdzito to naszg intuicje, ze w tym
konkretnym sektorze, dziatalno$¢ tworcza taczy sie z uprzednim duzym wysitkiem i naktadem
intelektualnym i inwestycyjnym w osiggniecie okreslonego stopnia rozwoju profesjonalnego.
Wiekszos¢ z badanych pracuje tez srednio wiecej niz potowe przecietnego etatu (30,6 godziny/
tydzien), przy czym nalezy tez uwzgledni¢. ze przewazajgca grupa utrzymuje sie jednak z
dziatalnosci poza sektorem kreatywnym. Wyniki sugerujg wrecz, ze dziatalnos¢ w sektorze
muzycznym zajmuje tylko czes¢ tygodniowego obcigzenia pracg dla kazdej z osob
zaangazowanych w tej branzy.

W przeciwienstwie jednak do innych sektorow (co wykazato badanie ilosciowe), w sektorze
muzycznym dominujg umowe o prace na czas nieokreslony oraz umowy o dzieto. Potwierdza to
nasze zatozenie i wczesniejsze wnioski, ze dziatalno$¢ muzyczna jest tylko czescig zawodowego
obcigzenia osob aktywnych w tym sektorze i dominujgcym modelem jest fgcznie etatowe;
stabilnosci z innymi elastycznymi formami wspotpracy (umowy o dzieto, zlecenie, itp.). W
przeciwienstwie do pozostatych branz, samozatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)
nie jest dominujgce, co warto podkreslic w kontekscie dyskusji nad ewentualnymi przysztymi
pracami ujednolicajgcymi status zawodowy dla profilu artystycznego.

Jak wskazata M. Bolinska w opracowaniu badan pilotazowych, mediana wynagrodzenia w sektorze
muzycznym wynosi 4000 zt; przy czym wynagrodzenie badanych pochodzgce spoza sektora

24 ewa.laskowska@uj.edu.pl
Niniejsza cze$¢ opracowania stanowi wynik badan przeprowadzonych przez autorke w ramach grantu naukowego finansowanego przez
Narodowe Centrum Nauki w Krakowie w ramach konkursu OPUS 25 (Nr rej. 2023/49/B/HS5/00772).
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muzycznego jest wyzsze (mediana 5000 zi). Dodatkowo, w przeciwienstwie do pozostatych
sektorow kreatywnych, wydaje sie, ze tantiemy i wynagrodzenie postumowne prawnoautorskie nie
ma znaczgcego udziatu w zarobkach osoéb aktywnych w sektorze muzycznym. Moze to miec istotne
znaczenie dla debaty na temat roli i znaczenia autorskich praw pokrewnych i wykorzystania regulacji
prawnoautorskich na potrzeby korzysci majgtkowych osob aktywnych w tym sektorze. Innymi stowy,
dyskusja nad praktyka, wysokoscig i zasadnoscig tantiem mogta nie wywota¢ odpowiednie] reakcji
w sektorze muzycznym gtéwnie z tego wzgledu, ze w w tym sektorze nie stanowi ona zrodta
dochodow. Wyniki sugerujg takze, ze renegocjacje umow (jak chocby wykorzystanie klauzul
bestsellerowych) nie zdarzajg sie w sektorze muzycznym. Wyptata zaliczek na potrzeby
przygotowania sie autora do stworzenia dzieta sg tez raczej rzadkoscia.

Nisko oceniona zostata tez $wiadomosc¢ prawnoautorska respondentow i respondentek: znaczgca
ich wiekszo$¢ nie ocenita swojej znajomosci prawa autorskiego jako bardzo dobrej, co moze
sugerowac potrzebe wiekszego zaangazowania $rodowiska akademickiego i prawnego w proces
edukaciji i popularyzacji wiedzy na ten temat.

Badanie ilosciowe celowane byto juz w grupe osob, ktore aktywnie uczestniczg w sektorze

kreatywnym. Znaczgca wiekszos¢ badanych rowniez charakteryzowata sie wyzszym
wyksztatceniem, co potwierdza ogolng teze, ze dziatalnos¢ w sektorze kreatywnym zasadniczo
wigze sie z pewnym naktadem w celu uzyskania odpowiedniego stopnia rozwoju zawodowego.
Podobnie tez, jak w branzy muzycznej, wyniki sugeruja, ze badani utrzymuja sie z wiecej niz jednego
Zrodta oprocz pracy artystycznej, w szczegolnosci na podstawie umow o prace. Cho¢ badana przez
nas grupa mogta nie osiggnac¢ stopnia reprezentatywnosci dla catego sektora kreatywnego, to
wyniki wskazujg na przecietny udziat osob z przynaleznoscig do organizacji reprezentujgcych
interesy tego sektora. Z pewnoscig wymaga to spojrzenia pogtebionego, w szczegdlnosci dla
dyskusji o reprezentatywnosci interesdw sektora kreatywnego w procedurze legislacyjnej lub w
dziatalnosci lobbingowe;.

W szerszej grupie dla sektora kreatywnego badanie wskazato, ze podstawowg formg dziatalnosci
jest samozatrudnienie. Uwzgledniajgc wczesniejsze wyniki i wnioski, mozemy zatem zatozy¢, ze
cho¢ dziatalnos¢ artystyczna nie jest jedyng forma dziatalnosci zawodowej oséb z tego sektora, to
prowadzona jest z wykorzystaniem regulacji o dziatalnosci gospodarczej. W przeciwienstwie tez do
sektora muzycznego, w ktorym dominowat model etatowy, moze to stwarza¢ potrzebe pewne;
interwencji ustawodawczej w kontekscie zawodu artystycznego. Jak wskazata M. Bolinska, znaczny
udziat majg tez umowy o dzieto autorskie z 50% kosztami uzyskania przychodu (ok. 19%) oraz
klasyczna umowa o dzieto, ktérg wskazato ok. 17%. Potwierdza to naszg wczesniejszg intuicje o
wykorzystaniu regulacji prawnoautorskich na potrzeby zwigzane z wynagrodzeniem jak za prace
zawodowag na rzecz twoércow. Na podstawie badan nie mozemy tez jednoznacznie opisa¢ modelu
umownego (biznesowego), wykorzystywanego w sektorze kreatywnym, poniewaz deklaracje
odnosnie do liczby i rodzaju umow sg silnie zroznicowane. Zaktadamy, ze przyczyng tego stanu jest
rodzaj prowadzonej dziatalnosci, réznorodnos¢ swiadczonych form ustug, badz tez dywersyfikacja
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dziatalnosci artystycznej, w szczegodlnosci na przyktadzie sztuk graficznych czy wizualnych (od
tworzenia logotypdw, po obroébke obrazow, dziatalnosc stricte artystyczna, itp.). Wazng tendencijg
jest zauwazalny znaczgcy udziat petnego przeniesienia praw autorskich majgtkowych na
kontrahentow, co powinno by¢ brane pod uwage w dziatalnosci prawniczej, jak i tez uwzglednione
w rozwazaniach nad odpowiednioscig regulacji prawnej wzgledem potrzeb branzy artystyczne;.
Wystepowanie licencji czasowych jest nieliczne, a w przypadkach, w ktérych takie umowy sa
zawierane, dominujg jednak licencje krétkotrwate.

Przeprowadzone badania wskazujg, ze przecietne wynagrodzenie w sektorze kreatywnym moze
wynosi¢ 3000 zt miesiecznie, przy czym wysokos¢ dochodow jest zasadniczo zmienna w
poszczegolnych okresach roku kalendarzowego. Potwierdza to sezonowosc i nieregularny charakter
pracy artystycznej. W naszej ocenie tgczy sie to rowniez z wiekszg potrzebg zaadresowania potrzeby
tego sektora w kontekscie lepszego zabezpieczenia socjalnego i ekonomicznego (np. w formie
regulacji zawodu artystycznego). Niepokojgcg tendencjg jest rowniez dostrzegalna grupa
respondentow (63%), ktora zadeklarowata bezptatne swiadczenie pracy artystycznej przynajmniej
raz w okresie 2023-2024. Cho¢ regulacja prawnoautorska koncentruje sie na ochronie tworcy i jego
regulacji wzgledem utworu, to jednak podkresla znaczenie i funkcje prawa do wynagrodzenia na
rzecz uprawnionego. Sytuacja rynkowa moze jednak zmuszac¢ autoréw i autorki do nieodptatnego
stworzenia utworu na rzecz podmiotow trzecich, co w naszej ocenie wymaga pogtebionej refleksji
ze strony ustawodawcy. Podobnie jak w sektorze muzycznym, zaliczka na stworzenie dzieta jest
raczej rzadka praktyka. Tutaj rowniez, zdecydowana wiekszos¢ osob biorgeych udziat w badaniach
nie zadeklarowata dodatkowych postumownych zrodet wynagrodzenia; nawet jesli takie wystepuija,
to w formie nieregulowanej przez prawo autorskie (stypendia i nagrody). Wptywy z dziatalnosci
okotoautorskiej, zwigzanej przede wszystkim z osobg tworcy (np. wptywy z reklam, spotkan
autorskich, itp.) sg incydentalne, co ponownie podkresla matg role ekonomiczng samej pozycji
autora/autorki, a znaczaca pozycje samego utworu. W zwigzku z tym, nie zaskakuje tez tendencja
utrzymywania sie przez tworcow z dochoddw spoza dziatalnosci artystyczne;.

Podobnie jak w sektorze muzycznym, wyniki sugerujg, ze branza kreatywna nie ocenia wysoko
swojej swiadomosci prawnoautorskiej: porady prawne przed zawarciem umowy sg rzadkoscig, zas
poziom wiedzy oceniany jest przez wiekszos¢ jako sredni lub dobry. Podkresla to potrzebe
wiekszego zaangazowania w proces budowania swiadomosci prawnoautorskiej, popularyzacje
wiedzy i odpowiedzialnosci w tym zakresie.

Nowoscig w naszym badaniu byto pytanie odnosnie do zawierania klauzul w umowach regulujgcych
kwestie uczenia maszynowego oraz wykorzystania S| w dziatalnosci artystycznej. Oba pytania
traktowalismy jako pilotazowe, w odpowiedzi na coraz wiekszy udziat w dyskusji publiczne;
problematyki wykorzystania sztucznej inteligencji w zyciu codziennym i zawodowym. W zatozeniu,
odpowiedzi na pytania miaty nam wskazac, czy istnieje potrzeba regulacji prawnoautorskiej tego
zagadnienia. Na ten moment nie mozemy jednak wigzaco odpowiedzie¢ na to pytanie. Odpowiedzi
respondentow wskazujg, ze postanowienia umowne odnosnie do Sl pojawiajg sie rzadko, a pytanie
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0 to, czy wigzg sie one z dodatkowym wynagrodzeniem na rzecz twoércy byty duzym zaskoczeniem
dla badanych. Uwazamy, ze w tej czesci brakuje jeszcze znaczgcej $wiadomosci spotecznej i
konieczne jest przeprowadzenie pogtebionych badan. Wykorzystanie oprogramowania opartego na
Sl rowniez jest rzadkoscig w dziatalnosci artystycznej, cho¢ przypuszczamy, ze przyczyng takiego
wyniku byto to, ze kwestionariusz kierowany byt do osob, ktére od dtuzszego czasu dziatajg w branzy
kreatywnej zawodowo (ze znaczacym udziatem sztuk wizualnych) i w swojej dziatanosci przede
wszystkim korzystajg na zbudowanym juz doswiadczeniu i umiejetnosciach. Niemniej uwazamy tez,
ze badania w tym zakresie powinny by¢ pogtebione, przy uwzglednieniu rowniez tendencji, ze
znaczgcy udziat wykorzystania SI moze miec¢ jeszcze miejsce w branzach technologicznych.
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Spis wykresow
Spis tabel
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Aneksy

Spis wykresow

Wykres 1. Histogram wieku respondentow (n=49)

Wykres 2. Rozktad liczby oséb w gospodarstwach domowych (n=49)

Wykres 3. Rozktad respondentow wedtug deklarowanego wojewoddztwa zamieszkania (n=49)

Wykres 4. Rozktad lat pracy w zawodach artystycznych/tworczych (n=49)

Wykres 5. Rozktad srednich miesiecznych przychodow netto z dziatalnosci kreatywnej (n=47)
Wykres 6. Rozktad s$rednich miesiecznych przychodow netto z dziatalnosci innej niz kreatywna
(n=33)

Wykres 7. Liczba respondentow reprezentujacych branze tworcze (n=86)

Wykres 8. Udziat procentowy srednich miesiecznych dochoddéw z pracy artystycznej wsrod
respondentow (n=86)

Wykres 9. Deklarowany czas utrzymania sie z oszczednosci wsrod respondentow (n=85)

Wykres 10. Zmiana pozycji negocjacyjnej autordow w ciggu ostatnich 2 lat (n=85)
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Spis tabel

Tabela 1. Wyniki oszacowania parametrow zaleznosci logitowej

Tabela 2. Wyniki oszacowania parametrow zaleznosci logitowe], gdzie zmienng zalezna jest poprawa

pPOZYCji negociacyinej w ciagu ostatnich dwaoch lat.

Tabela 3. Wyniki oszacowania parametrow zaleznodci logitowej gdzie zmienng zalezng sa
miesieczne dochody wyzsze niz 7000,00 zt
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Ankieta pilotazowa

Prawo a kultura: wynagrodzenia artystyczne
Bardzo dziekujemy za zainteresowanie naszym badaniem.

Wypetnienie ankiety moze zajg¢ okoto 10-15 min. Bardzo dziekujemy za pos$wiecony nam czas!
Rozumiemy, ze nikt nie przepada za dtugimi ankietami, dlatego staraliSmy sie maksymalnie
ograniczy¢ i skondensowac¢ pytania tak, aby dotyczyty tylko konkretnych zagadnien, ktorych
potrzebujemy do raportu o stanie wynagrodzen w polskim sektorze kreatywnym. Dziekujemy za
wyrozumiatosc!

Wszystkie informacje przekazane w ankiecie beda anonimizowane oraz traktowane jako informacje
poufne. Prosimy o zapoznanie sie z klauzulg RODO na koncu ankiety (lub pod niniejszym linkiem:
https://futurelawlab.pl/wp-content/uploads/2025/05/RODO.pdf).

Informacje demograficzne
mezczyzna

kobieta

nie chce odpowiadac¢

Wiek
wprowadz odpowiedz

Liczba osdb mieszkajgca w gospodarstwie domowym
wprowadz odpowiedz

Wyksztatcenie:

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

wyzsze

zawodowe artystyczne (w systemie szkolnictwa artystycznego)
Srednie artystyczne (w systemie szkolnictwa artystycznego)
wyzsze artystyczne (w systemie szkolnictwa artystycznego)

Wojewoddztwo zamieszkania
wprowadz odpowiedz

Reprezentowana branza:
literatura
muzyka
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taniec

teatr

film

sztuki wizualne

inne [wprowadz odpowiedz]

Prosze wskazac liczbe lat przepracowanych w zawodach artystycznych/ tworczych:
wprowadz odpowiedz

Prosze wskaza¢ ogolng liczbe godzin swojej pracy tygodniowo w zawodach tworczych lub
artystycznych.
wprowadz odpowiedz

Prosze wskaza¢ najczesciej wybierany typ umowy swojego zatrudnienia w wykonywanej
dziatalnosci kreatywnej (maks. 2 wybory).

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa o prace na czas okreslony

umowa zlecenie

umowa o dzieto

umowa o wspotprace (rozliczenie B2B)

praca bez umowy

inne [wprowadz odpowiedz]

Prosze poda¢ swoje $rednie miesieczne przychody ogdtem (tj. miesieczne wptywy na konto;
kwote netto wynagrodzen) z tytutu wykonywanej dziatalnosci kreatywnej
wprowadz odpowiedz

Prosze poda¢ swoje érednie miesieczne przychody ogétem (tj. miesieczne wptywy na konto;
kwote netto wynagrodzen) z tytutu wykonywanej dziatalnosci innej niz kreatywna (w przypadku
braku takich przychodow, prosimy o wpisanie "nie dotyczy").

wprowadz odpowiedz

Prosze podac ile procent przychodu z pracy artystycznej w 2024 roku stanowit przychdd pasywny
(np. tantiemy):
wprowadz odpowiedz

Jak oceniacie Panstwo swoj poziom wiedzy na temat praw autorskich?
bardzo dobry

dobry

Sredni

niski

bardzo niski

£\

Future
49 Law Lab



Aneksy

Czy zadaliscie Panstwo kiedykolwiek podwyzszenia swojego wynagrodzenia umownego w sytuaciji,
gdy byto ono razgco nizsze od korzysci nabywcy autorskich praw majgtkowych lub licencjobiorcy,
jakie uzyskat on z twojego utworu (tzw. klauzula bestsellerowa)?

tak

nie

nie wiem

Czy kiedykolwiek otrzymaliscie Panstwo zaliczke przed stworzeniem / odegraniem / odtworzeniem
swojego dzieta?

tak

nie

[w przypadku odpowiedzi “tak” na powyzsze pytanie]: w jakiej wysokosci byty to zaliczki
(jednorazowa kwota)?

do 1500 zt

1501 zt - 3000 zt

3001 - 5000 zt

powyzej 5000 zt

Czy w umowach prawnoautorskich sg Panstwu proponowane postanowienia dotyczgce sztucznej
inteligencji (Al), np. mozliwosci wykorzystania dzieta do trenowania Al; wykorzystania technologii Al
do poprawy/edycji nagrania, itp.?

tak

nie

nie wiem

[w przypadku odpowiedzi “tak” na powyzsze pytanie]: czy takie postanowienia sg powigzane z
dodatkowym (odrebnym) wynagrodzeniem?

tak

nie

nie wiem

Czy w Panstwa dziatalnosci kreatywnej korzystacie z narzedzi opartych na Al? Jesli tak, to w jakim
zakresie, z jakich narzedzi?
wprowadz odpowiedz

Czy Panstwa pozycja negocjacyjna jako autora/autorki zmienita sie w ciggu ostatnich dwaoch lat?
polepszyta sie

nie zmienita sie

ostabta
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Os$wiadczam, ze zapoznatem / zapoznatam sie z klauzulg RODO: https://futurelawlab.pl/wp-content/
uploads/2025/05/RODO.pdf
tak
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Ankietailosciowa

Szanowni Panstwo!

Future

ok. 10 minut. Pytania dotyczg wynagrodzen w polskim sektorze kreatywnym.

Wszystkie informacje przekazane w ankiecie bedg anonimizowane oraz traktowane jako informacje
poufne. Prosimy o zapoznanie sie z klauzulg RODO na koncu ankiety (lub pod niniejszym linkiem:

Law Lab, jednostka badawcza Uniwersytetu Jagiellonskiego, realizuje wywiady z
przedstawicielami branzy kreatywnej. Ankieta jest catkowicie anonimowa, a jej wypetnienie zajmie

https://futurelawlab.pl/wpcontent/uploads/2025/05/RODO.pdf).

PYTANIE FILTRUJACE:

1. Czy

tworzenie kreatywne (rozumiane jako pisanie, projektowanie artystyczne, plastyczne,
muzyczne, tworzenie dziet etc.)

najmniej potowe swojego czasu pracy jako tworca?)

1. Tak
2. Nie - zakoncz wywiad

Profil zawodowy

Branze i rodzaj pracy tworczej

2. Prosze zaznaczy¢ jakg branze tworczg Pan/Pani reprezentuje?

1. architektura

2. literatura

3. muzyka

4. taniec

5. teatr

6. film

7. sztuki wizualne

8. tworczose ludowa
9.inna (jaka?)

3. Prosze zaznaczyc¢ jakg profesje tworczg Pan/Pani reprezentuje?

52

1. Architekt/ka wnetrz

2. Artysta/ka ceramik/czka

3. Artysta/ka fotografik/czka / fotograf/ka

4. Artysta/ka grafik/czka

5. Artysta/ka malarz/ka

6. Artysta/ka rzezbiarz/ka

7. Artysta/ka video

8. Budowniczy/a i rekonstruktor/ka instrumentéw muzycznych
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9. Designer/ka (projektant/ka)

10. llustrator/ka

11. Konserwator/ka dziet sztuki i/lub zabytkdw architektury
12. Kowal/ka artystyczny/a

13. Kurator/ka

14. Malarz/ka freskow

15. Performer/ka

16. Projektant/ka grafiki uzytkowej

17. Projektant/ka mody

18. Rysownik/czka

19. Tworca/czyni komiksow

20. Scenograf/ka , kostiumograf/choreograf
21. Tkacz/ka artystyczny/a

22. Witrazysta/ka

23. dziennikarz/dziennikarka (w tym role redakcyjne)
24. badacz komercyjny / badaczka komercyjna
25. copywriter/copywriterka

26. redaktor/redaktorka ksigzek

27. pisarz/pisarka

28. Poeta/poetka

29. akademik/akademiczka

30. muzyk

31. artysta plastyk

32. aktor

33. tltumacz/ttumaczka

34. Inne jakie:

4. Czy oprocz pracy artystycznej ma Pan/i wykonuje Pan/i réwniez inng prace (na umowe zlecenie
lub etat)?

1. Tak

2. Nie

5. Prosze oznaczy¢ Pana/i przynaleznos¢ do ponizszych typow organizacii:
1. organizacja zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi (prawami pokrewnymi)
2. zwigzek zawodowy artystéw lub tworcow
3. stowarzyszenie tworcze
4. inny zwiazek zawodowy (np. Solidarno$é)
5. inna organizacja pozarzadowa (stowarzyszenie, fundacija...)
6. nie przynalezg do zadnej organizacji tego typu
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6. W ktorym roku zaczat Pan / zaczeta Pani zarabiac¢ jako zawodowy tworca? Odpowiedz prosimy
wpisac¢ w formacie RRRR, np. 2009 *

Zrodto wynagrodzen:
W tej sekcji chcemy dowiedziec¢ sie wiecej na temat zrodta (kategorii) Panstwa wynagrodzen.
7. Prosze wskazac jaki typ umowy zatrudnienia dominuje w Pana/Pani pracy, w Pana/Pani zawodzie
artystycznym (tworczym)?

1. Umowa o prace na czas nieokreslony

2. Umowa o prace na czas okreslony

3. Umowa zlecenie

4. Umowa o dzieto

5. Umowa o dzieto autorska (50% kosztow UP)

6. Samozatrudnienie

7. Praca bez umowy

8. Inny typ zatrudnienia, jaki:

Wysokos$¢ wynagrodzen
Ponizsze pytania dotyczg wynagrodzen w dziedzinach pracy zwigzanych z pisaniem. We wszystkich
przypadkach wystarczg szacowane kwoty. Jesli ktoras z kategorii Panstwa nie dotyczy, prosimy o
pozostawienie jej pustej lub wpisanie odpowiedzi "nie dotyczy".
8. Prosze podac¢ swoje srednie miesieczne dochody ogotem z pracy artystycznej. Mamy na mysli
tagczny dochod ze wszystkich zrodet pracy artystycznej w 2024 roku podzielony na 12 miesiecy

1. Ponizej 1000 ztotych

2.1000-1999 ztotych

3.2000-2999 ztotych

4.3000-3999 ztotych

5. 4000-4999 ztotych

6. 5000-5999 ztotych

7.6000-6999 ztotych

8. 7000-7999 ztotych

9. 8000-8999 ztotych

10. 9000-9999 ztotych

11.10 00O ztotych i wiecej

9. Prosze podac jaki procent przychodu z pracy artystycznej w 2024 roku stanowit przychdd
pasywny (np. tantiemy):
Wpisz procent:

10. Prosze okresli¢ zmiany wysokosci swoich przychodow z pracy artystycznej (w ciggu roku 2024):
1. w kazdym z miesiecy mam rowne przychody
2. w réznych miesigcach mam rozne przychody
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11. Prosze okresli¢ przez ile miesiecy w roku 2024 nie uzyskat/a Pan/i zadnych przychodow z pracy
artystycznej?
O

O 00 N OO O~ W N —

—_
N — O

12. Prosimy oszacowac, jaki procent dochoddw z pracy tworczej stanowity w 2024 roku (jezeli brak
dochodow - wpisz O):

1. Wptywy pasywne (tantiemy): %

2. Stypendia, nagrody

3. Reklamy, crowdfunding (Patronite), spotkania autorskie

4. Zgody na ttumaczenia, adaptacje, zmiany w dziele

5. Wynagrodzenie za dzieta zalezne (adaptacje, ttumaczenia, zmiany w dziele)

13. Prosze powiedzied, jak dtugo jest Pan/i w stanie utrzymac sie ze zgromadzonych oszczednosci?
1. Do miesigca
2. Do trzech miesiecy
3. Do pot roku
4. Do roku
5. Rok i dtuzej
6. Nie mam zadnych oszczednosci

14. Prosze opisac¢ swojg sytuacje kredytows
1. Mam kredyt hipoteczny
2. Mam kredyty konsumpcyjny
3. Mam pozyczke w parabanku
4. Mam karte kredytowa lub kredyt odnawialny
5. Zaciggam pozyczki u bliskich
6. Nie mam kredytow
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15. Prosze zaznaczy¢, czy w 2023 roku zdarzyto sie Panu/Pani Swiadczy¢ prace artystyczng bez
wynagrodzenia?

1. nie, nie byto takiej sytuaciji

2. tak, byto to w ramach wolontariatu (dziatalnosci charytatywnej)

3. tak, stanowito to budowanie mojej marki artystycznej, miato na celu zdobywanie

doswiadczenia

4. tak, wynikato to z oszustwa pracodawcy/kontrahenta

5. tak, zwrdcono mi wytgcznie koszty pracy

6. tak, w ramach wspotpracy barterowe;j

7. tak, inne jakie?:

Umowy prawnoautorskie
16. Czy w ciggu ostatniego roku korzystaliscie Panstwo z porad prawnych lub zawodowych przed
podpisaniem umowy wydawniczej/produktowej? *

1. tak, czasami

2.tak, zawsze

3. nie

17. Jak oceniacie Panstwo swoj poziom wiedzy na temat praw autorskich? *
1. bardzo dobry
2. dobry
3. $redni
4. niski
5. bardzo niski

8. lle umow podpisat/a Pan/Pani w zesztym roku?
Wpisz liczbe:

19. A w przypadku ilu umdw w ciggu ostatniego roku dokonaliscie Panstwo transferu (przeniesienia)
praw autorskich? *
Wpisz liczbe:

20. Czy zawierajg Parstwo umowy licencyjne?
Tak
Nie - przejdz do pytania 29

21. Na jaki okres zazwyczaj zawiera Pan/Pani umowy licencyjne?
Wpisz liczbe lat:

22. Czy kiedykolwiek otrzymaliscie Panstwo zaliczke przed stworzeniem dzieta? *
tak
nie
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23. W jakiej wysokosci byty to zaliczki? *
1. do 1500 zt
2. pomiedzy 1501 z 3000 ztotych
3. pomiedzy 3001 a 5000 ztotych
4. pomiedzy 5001 a 7000 ztotych
5. pomiedzy 7001 a 9000 ztotych
6. pomiedzy 9001 a 12000 ztotych
7. pomiedzy 12001 a 15000 ztotych
8. powyzej 15000 ztotych

24. W Panstwa praktyce, w czasie zawierania umowy prawnoautorskiej: *
negocjuje odrebne wynagrodzenia za poszczegodlne pola eksploatacii.
catos$¢ kwoty obejmuje wszystkie wymienione w umowie pola eksploatacji
w 0gole nie negocjuje kwestii zwigzanych z polami eksploatacji (wykorzystaniem utworu)

25. Prosze powiedzie¢ na podstawie Pana/Pani doswiadczenia, czy w umowach prawnoautorskich
sq proponowane postanowienia dotyczace sztucznej inteligencji (np. mozliwosci wykorzystania
utwordw do trenowania sztucznej inteligencji)? *

tak

nie

nie wiem

26. Czy postanowienia dotyczgce sztucznej inteligencji powigzane sg z dodatkowym (odrebnym)
wynagrodzeniem? *

tak

nie

27. Czy otrzymat/a Pan/Pani dodatkowe wynagrodzenie z tytutu wykorzystywania swoich utwordw
do trenowania sztucznej inteligenc;ji?
Tak
Nie
Nie pamietam

28. Jak czesto zdarza sie Panu/Pani w dziatalnosci tworczej korzysta¢c z narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji?

W ogdle sie nie zdarza, nie korzystam

Raczej sie nie zdarza

Raczej sie zdarza, sporadycznie

Bardzo czesto korzystam

Odmowa odpowiedzi
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29. Czy Panstwa pozycja negocjacyjna jako autora/autorki zmienita sie w ciggu ostatnich 2 lat? *
Polepszyta sie.
Nie zmienita sie.
Ostabta.

30. Prosze zaznaczy¢ posiadane ubezpieczenie w 2024 roku:
ZUS wynikajgcy z formy zatrudnienia
ZUS optacany dobrowolnie
KRUS dziatalnosc rolnicza
Inna prywatna forma ubezpieczenia (np. Medicover, polisa na
zycie)
Nie posiadam ubezpieczenia
Ubezpieczenie zdrowotne przy cztonku rodziny

31. Wskaz jaki maksymalny % S$rednich miesiecznych przychoddéw mozesz optaci¢ jako sktadke w
ramach systemu gwarantujgcego ubezpieczenia spoteczne dla artystek i artystow

(np. jesli twdj sredni miesieczny przychdd wynidst 1000 ztotych, to wpisujac 10% deklarujesz
gotowosc¢ odprowadzania sktadki w wysokosci 100 ztotych miesiecznie)

Informacje demograficzne
Wszystkie przekazane informacje beda zanonimizowane oraz poufne, dostepne wytgcznie w celach
badawczych (szczegodty, zob. oswiadczenie RODO na korncu kwestionariusza)
32. Pte¢
1. mezczyzna
2. kobieta
3. osoba transptciowa
4. osoba niebinarna
5. Nie chce odpowiadac.
6. Inne

33. Wiek (prosze podac rok urodzenia):

34. Wyksztatcenie:
1. Podstawowe, zawodowe
2. Srednie
3. Licencjat
4. Magisterium
5. Doktorat / studia podyplomowe
6. Inne

35. Czy posiada Pan/i wyksztatcenie artystyczne zawodowe?
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1. Tak
2. Nie

36. Miejsce zamieszkania (wojewodztwo):
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Autorzy

Monika Bolinska

ORCID: 0000-0003-0361-7148

Zaktad Ekonomii i Innowacji

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Uniwersytet Jagiellonski

Ewa Laskowska-Litak

ORCID: 0000-0003-2400-4156
Future Law Lab

Wydziat Prawa i Administraciji
Uniwersytet Jagiellonski

Grzegorz Mania

ORCID: 0000-0003-3001-9493

Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Kameralistow
Akademia Muzyczna im. F. Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Michalina Szafranska

ORCID: 0000-0001-9389-7352
Katedra Socjologii Prawa
Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytet Jagiellonski
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Future Law Lab

Future Law Lab (FLL) jest wirtualng jednostkg powotang na Uniwersytecie Jagiellonskim w
ramach Priorytetowego Obszaru Badawczego Society of the Future w programie Inicjatywa
Doskonatosci UJ.

FLL prowadzi dziatalno$¢ badawczg (naukows), edukacyjna, ekspercka i networkingowag w
zakresie teoretycznych i praktycznych problemdéw zwigzanych z interakcjami miedzy
prawem a naukami empirycznymi, nowoczesnymi technologiami oraz wspodtczesnymi
zjawiskami spotecznymi i cywilizacyjnymi. Dziatania FLL majg przynosi¢ odpowiedzi na
wyzwania, ktore coraz dynamiczniej zmieniajgcy sie Swiat stawia zardwno przed naukami
prawnymi, jak i przed spoteczenstwami.

Wsrod  projektow  badawczych realizowanych obecnie w FLL zajmujemy sie takimi
tematami, jak autorstwo przysztosci (z perspektywy prawnej, filozoficznej i kognitywnej);
dowody ekspertéw (z perspektywy interdyscyplinarnej); wyobraznia prawna; historia
naturalna prawa; nowe technologie w systemie opieki zdrowotnej (w Swietle praw
cztowieka) i w policji spotecznej; prawa przysztych pokolen (w kontekscie prawa
konstytucyjnego); rola koordynacji w stosowaniu przepisow; wyzwania zwigzane z
wdrazaniem konwencji stambulskiej (na przyktadzie Polski oraz Bosni i Hercegowiny); oraz

wptyw rozwoju sztucznej inteligencji na prace biegtych sgdowych.

Kontakt z nami:
futurelawlab@uij.edu.pl
www.futurelawlab.pl
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Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Kameralistow

Stowarzyszenie Polskich Muzykow Kameralistow zostato zatozone przez grupe muzykow i
mitosnikow muzyki. Celem organizacji jest wspieranie rozwoju kultury muzycznej,
promowanie muzyki kameralnej i artystow-muzykow, organizacja wydarzen muzycznych i
kulturalnych, a takze wspotpraca z instytucjami kulturotworczymi.

Stowarzyszenie organizuje koncerty, festiwale, warsztaty, wymiany miedzynarodowe,
wspotpracuje ze szkotami muzycznymi i uczelniami wyzszymi, przygotowuje wnioski i
projekty, posredniczy w kontaktach pomiedzy organizatorami a muzykami, udziela wsparcia
merytorycznego i logistycznego, patronuje zespotom, a takze prowadzi lub wspiera
dziatalnos¢ wydawniczg. Zakres dziatarn Stowarzyszenia jest szeroki, albowiem dziatalnos¢

organizacji opiera sie na roznorodnych doswiadczeniach cztonkow.
Stowarzyszenie jest cztonkiem European Chamber Music Teachers” Association.

Kontakt z nami:
stowarzyszeniekameralistow@gmail.com

biuro@spmk.com.pl

www.spmk.com.pl
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